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Lasteaia üldandmed 

Asutus  Kadrina Lasteaed Sipsik 

Registrikood 75007853 

Koduleht http://sipsik.kadrina.ee/ 

Aadress  Pargi 5, Kadrina  

Tõnismäe 18, Hulja 

Telefon Kadrina 3255084 

Hulja 3233110 

Direktor 53883060 

E-post info@kadrinasipsik.edu.ee 

 

Kadrina lasteaed Sipsik on munitsipaallasteasutus, mille pidajaks on Kadrina Vallavalitsus. 

Lasteaed on avatud 7:00 – 18:30.  

Kokku on Sipsiku lasteaias 15 rühma, neist 11 rühma asub Kadrinas Pargi tn 5 ja 4 rühma 

asuvad Huljal, Tõnismägi 18.  

Viieteistkümnest rühmast on neli hoiurühma ja 11 aiarühma. Aiarühmadest üks on eritoe 

rühm. 

Seitsmes rühmas rakendatakse kahe õpetaja ehk 2+1süsteemi ja seitsmes rühmas ühe õpetaja 

ja kahe abiõpetaja ehk 1+2 süsteemi. Ühes hoiurühmas on kaks lapsehoidjat, kes loovad 

meie maja kõige väiksematele turvalise keskkonna ja viivad läbi laste õppe-kasvatustööd.  

 

Missioon 

Mängides, uurides, avastades, tervist edendades, arvestades laste erinevaid vajadusi ja tehes 

koostööd peredega toetab Sipsik lapse kasvamist. 

 

Visioon  

Sipsik on sisuküllase arengukeskkonnaga lasteaed, kuhu laps tahab tulla, sest ta tunneb 

ennast siin hästi, kuhu vanem tahab oma lapse tuua, sest ta usaldab meid ja kus töötaja tahab 

töötada, sest tema panust hinnatakse. 

 

Põhiväärtused 

Põhiväärtused on sõnastatud supervisioonikoolitusel meeskonnatööna, kujundavad lasteaia 

kultuuri ja mõjutavad lasteaia strateegia elluviimist.  

S – sõbralikkus 

I – innovaatilisus 

P – positiivsus, paindlikkus 

S – suhtlemine 

I – isikupärasus 

K – koostöö 

 

  

http://sipsik.kadrina.ee/
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Lasteaia üldeesmärgid lähtuvalt õppekavast ja arengukavast 

Lasteaia õpi-, kasvu- ja töökeskkond on turvaline, hooliv, kaasav ning toetab iga lapse 

heaolu ja individuaalset arengut. Lapse arengut toetavad professionaalsed, motiveeritud, 

õppivad ja koostööle orienteeritud töötajad. Kodu ja lasteaia koostöö põhineb usaldusel, 

vastastikusel lugupidamisel ja ühisel vastutusel lapse heaolu ning arengu eest.  

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige ning kasutab kodukoha võimalusi mitmekesise 

õpikeskkonnana. Õpi- ja kasvukeskkonda kujundatakse laste vanusest, huvidest, 

arengutasemest ja toevajadusest lähtudes ning keskkonna ressursse säästvalt kasutades. 

Regulaarne ja eesmärgipärane õuesõpe toetab lapse loodushuvi, uurimisoskusi, 

liikumisaktiivsust ning hooliva ja keskkonnateadliku käitumise kujunemist. Kaasava 

hariduse põhimõtetest lähtudes märgatakse iga lapse tugevusi ja arenguvajadusi varakult 

ning rakendatakse vajaduspõhiseid kohandusi ja tuge koostöös pere, rühma meeskonna ja 

tugispetsialistidega.  

Digivahendeid ja robootikat kasutatakse eakohaselt, eesmärgipäraselt ja turvaliselt 

õppimise, loovuse, uurimise ning probleemilahendusoskuse toetamiseks. Õppimine on 

lapsest lähtuv, mänguline, aktiivne ja kogemuslik ning toimub uurimise, avastamise, 

katsetamise, projektõppe, õuesõppe ja teiste aktiivõppe võimaluste kaudu. Õppevaldkonnad 

ja üldoskused lõimitakse tervikuks ning lapsele võimaldatakse valikuid ja aktiivset 

osalemist.  

Lapsele luuakse arengut toetav keskkond, kus ta tunneb end turvaliselt, kogeb eduelamusi, 

saab tegutseda iseseisvalt ja koos teistega ning arendada oma loovust ja omaalgatust. Lapse 

tervist ja heaolu toetatakse igapäevase liikumise, õues viibimise, tasakaalustatud toitumise, 

vaba mängu, aktiivse tegevuse ja piisava puhkuse tasakaalu kaudu. Lasteaia sise- ja 

õuekeskkond ning õppekäigud ja väljasõidud korraldatakse viisil, mis toetab lapse turvalist, 

iseseisvat ja vastutustundlikku tegutsemist. 

 

Üldeesmärgid ja suunad 2026-2027 õppeaastal 

Õppeaasta teema: „Loodus on meie õpetaja“ 

Õppeaasta läbivaks suunaks on looduskeskkonna väärtustamine ja kasutamine õppimise 

loomuliku osana. Pöörame tähelepanu sellele, et lapsel oleks kogu päeva jooksul võimalus 

märgata, uurida, avastada, katsetada ja õppida nii sise- kui ka õuekeskkonnas. 

 

1. LAPS – märkame ja toetame õppimist kogu lapse päeva jooksul lapse individuaalsete 

vajaduste, huvide ja tugevuste märkamine; igapäevaste olukordade kasutamine õppimise 

ja arengu toetamiseks; laste kaasamine õppeprotsessi eesmärkide ja tegevuste 

kujundamisse. 

2. KESKKOND – kujundame eakohast õppekeskkonda sise- ja õueruumis õpi- ja 

mängualade teadlik kujundamine vastavalt laste vanusele ja vajadustele; õuekeskkonna 

mitmekesisem kasutamine õppimiseks ja mängimiseks. 
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3. ÕPETAJAD JA ABIÕPETAJAD – õpime ja areneme koos õpetajate ja abiõpetajate 

rollide ning koostöö teadlikum kujundamine; kolleegilt õppimine (sisekoolitused), 

vaatlus ja heade praktikate jagamine. 

4. ARENGUKAVA KOOSTAMINE- lasteaia arengukava koostamine koostöös kogu 

meeskonnaga. 

 

Personal ja töökorraldus 

Huljal 

õpetaja 4,0 

abiõpetaja (assistendi ülesannetes) 2,0 

abiõpetaja (õpetaja abi ülesannetes) 3,0 

hoiurühma lapsehoidja 2,0 

muusikaõpetaja 0,4 

liikumisõpetaja 0,3 

majahoidja 0,5 

koristaja/ hoiurühma abi 0,75 / 0,25 

eripedagoog 0,5 

majandusjuhataja 1,0 

 

Kadrinas 

õpetaja 17,0 

abiõpetaja (assistendi ülesannetes) 7,0 

abiõpetaja (õpetaja abi ülesannetes) 9,0 

muusikaõpetaja 1,0 

liikumisõpetaja 1,0 

tervisedendusõpetaja/ ujumisõpetaja 1,0 

eripedagoog 2,0 

logopeed  0,5 

majandusjuhataja/juhiabi 1,0 

tugiisik 2,0 

majandustöötaja/ asendusõpetaja abi 1,0 

koristaja 1,0 

remonditööline 0,5 

majahoidja 0,5 

õppejuht 1,0 

direktor 1,0 
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Tegevuskava 2026-2027 õppeaastaks 

Eestvedamine ja juhtimine 

Heade praktikate jagamine 

Tegevus  Tähtaeg    Vastutaja 

Uue arengukava koostamine, rakendamine, 

kava täitmise süsteemne jälgimine, analüüs, 

kokkuvõtete tegemine ja huvigruppidele 

tagasiside andmine 

Aasta jooksul 

kokkuvõtete 

tegemine ja 

huvigruppidele 

tagasiside andmine – 

august 2026. 

Uue arengukava 

koostamine okt-dets 

2026 

Juhtkond  

 

Õppeaasta tegevuskava koostamine, täitmine, 

analüüsimine 

Koostamine 

september 2026, 

täitmine aasta 

jooksul, 

analüüsimine 

august 2027 

Juhtkond, 

õppenõukogu 

Arendusmeeskond 

Tervisemeeskond 

 

Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine.  

 

Pidev  Direktor  

Töötajate heaolu ja koostöökultuuri hindamine 

ning arendamine. 

Pidev Töökeskkonna-

volinik,töökesk-

konnaspetsialist, 

direktor 

Meeskonnatöö arendamine Pidev  Juhtkond  

Lasteaia avatuse ja positiivse kuvandi 

kujundamine: 

• pedagoogilise kogemuse ja heade praktikate 

jagamine; 

• avatud sündmuste ja koostöötegevuste 

korraldamine; 

• lasteaia tegevuste ja arengute sihipärane 

kajastamine. 

Pidev  Juhtkond  

Tuleohutuse tagamise tegevuste korraldamine 

ja dokumentatsiooni koostamine: 

• evakuatsiooni ja tulekahju korral 

tegutsemise õppus; 

• enesekontrolli tuleohutusaruande 

koostamine ja päästeametile esitamine; 

• uute töötajate tuleohutusalane 

instrueerimine enne nende tööle asumisel 

 

 

 

September/ 

oktoober 

 

Märts 

 

Pidev 

Juhtkond  

Riskide hindamine ja ohutuse tagamine: 

• psühho-sotsiaalsete ohutegurite hindamine 

ja ennetusmeetmete kavandamine; 

• õppe- ja mängukeskkonna ohutuse 

hindamine ja riskide ennetamine; 

 

Pidev 

Juhtkond 

Töökeskkonna 

volinik 
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• kriisiplaani ajakohastamine. 

Sisehindamise korraldamine ja 

dokumenteerimine, süsteemsuse tagamine 

Pidev  Juhtkond  

Sisehindamise vahearuande 2026-27 õa 

kinnitamine 

August-september 

2027 

Juhtkond  

Tervisealane sisehindamine (eelmise õppeaasta 

tegevuskava analüüs) 

August 2027  

 

Terviseedenduse 

meeskond 

Psühhosotsiaalse töökeskkonna hindamise läbi 

viimine 

Märts-mai 2027 Töökeskkonna-

volinik 

Mudilaskogu Okt 2026-mai 2027  Direktor 

Õppejuht  

Personalijuhtimine 

Õpime ja areneme koos 

Tegevus  Tähtaeg    Vastutaja 

Personali koosseisu ja töökorralduse 

analüüsimine ning vajaduspõhine arendamine. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Töötajate eneseanalüüsil põhinevate 

arenguvestluste läbiviimine ning tulemuste 

kasutamine professionaalse arengu ja lasteaia 

arendustegevuste kavandamisel. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Õppejuht 

Koostöise ja õppiva meeskonnakultuuri 

arendamine: koostööd toetavad tegevused 

pedagoogilistel koosolekutel, heade praktikate 

jagamine, vastastikused rühmakülastused ja 

kolleegilt kolleegile õppimine. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Õppejuht 

Personali professionaalse arengu toetamine: 

ühised koolitused ja praktilised õpitegevused, 

sh lapse üldoskuste arendamine, Oskuste õpe ja 

Rahupesa metoodika. 

Õppeaasta jooksul 

 

Direktor 

Õppejuht 

Koolitustel ja õppekäikudel omandatud 

teadmiste ja praktikate jagamine ning 

rakendamine igapäevatöös. 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 

Töötajate kaasamine lasteaia arendustegevusse 

töörühmade ja arendusmeeskonna kaudu. 

Õppeaasta jooksul Arendusmeeskond 

Personali rahulolu ja tööheaolu hindamine ning 

tulemuste kasutamine parendustegevuste 

kavandamisel. 

Õppeaasta jooksul Arendusmeeskond  

Töötajate märkamise ja tunnustamise 

süsteemne rakendamine. 

Õppeaasta jooksul Juhtkond 

Õigusaktidest tulenevate kohustuslike 

koolituste korraldamine ja töötajate osalemise 

tagamine (nt esmaabikoolitused, 

toidukäitlemine, kriisiennetus jms) 

Õppeaasta jooksul Juhtkond 
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Koostöö huvigruppidega 

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige. 

Tegevus  Tähtaeg    Vastutaja 

Lapsevanemate aktiivse kaasamise 

suurendamine lasteaia õppe-, kasvatus- ja 

arendustegevusse, sh ühistegevused, projektid, 

õppekäigud ja vanemate teadmiste ning oskuste 

kasutamine õppe rikastamisel. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Lähikonnas asuvate asutuste võimaluste 

kasutamine (Kadrina sport, rahvamaja, 

raamatukogu, Kadrina Kunstidekool, 

huvikeskus jne.) 

Õppeaasta jooksul  Õppejuht 

Õpetajad 

 

Pere ja lasteaia koostöö tugevdamine lapse 

arengu toetamisel, sh perevestlused, 

arenguvestlused, regulaarne tagasiside ja ühiste 

kokkulepete kujundamine. 

Õppeaasta jooksul Õpetajad 

tugispetsialistid  

Peredele suunatud ühistegevuste ja sündmuste 

korraldamine, mis toetavad kogukonnatunnet ja 

vanemate osalust lasteaiaelus. 

Õppeaasta jooksul Õpetajad 

Arendusmeeskond 

hoolekogu 

Hoolekogu ja lapsevanemate kaasamine 

lasteaia arendamisse ning tagasiside kogumine 

koostöö parendamiseks (rahuloluküsitlus). 

Õppeaasta jooksul 

Aprill 2027 

Direktor  

Hoolekogu 

 

Koostöö arendamine kohalike haridus-, 

kultuuri-, spordi- ja kogukonnaasutustega, 

kasutades kodukoha võimalusi õpikeskkonna 

rikastamiseks. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Huviringide tegevuse korraldamine  August, september Õppejuht 

Koostöö jätkamine teiste lasteaedade ja 

koolidega, sh kogemuste jagamine, ühised 

projektid, õppepäevad ja laste kooli ülemineku 

toetamine. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad  

Lääne-Virumaa alushariduse juhtide 

kokkusaamise korraldamine 

11. detsember 2026 Juhtkond 

Õpetajad 

Lääne-Virumaa alusharidustöötajate 

loomepäevade korraldamine  

August 2027 Juhtkond 

Õpetajad  

Laste osalemine piirkondlikes, maakondlikes ja 

üleriigilistes projektides ning ettevõtmistes 

vastavalt õppeaasta eesmärkidele. 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 

Õpetajad 

Lastevanemate koosolekute korraldamine  September Õpetajad 

Lastevanemate koolitamine (vähemalt üks 

koolitus õppeaastas) 

Aasta jooksul  Direktor 

Hoolekogu  
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Ressursside juhtimine 

Kujundame eakohast õppekeskkonda sise- ja õueruumis 

Tegevus  Tähtaeg    Vastutaja 

Sügisene perepäev - Sügislaat September 2026 Tervisemeeskond 

Lasteaia õpi-, mängu- ja töökeskkonna 

arendusvajaduste kaardistamine ning 

arendustegevuste prioriseerimine. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Majandusjuht 

Õppejuht  

Lasteaia hoone ja territooriumi parendus- 

ja remonditööde kavandamine ning 

elluviimine vastavalt vajadustele ja 

võimalustele, sh Hulja territooriumi värava 

uuendamine. 

Aasta jooksul Direktor 

Majandusjuht 

 

Õpi- ja mängukeskkonna arendamine laste 

vanusest, arenguvajadustest ja õppekava 

põhimõtetest lähtudes, sh õueala ja 

STEAM-õppe võimaluste arendamine. 

Aasta jooksul  Juhtkond 

Arendusmeeskond 

 

Kadrina maja 50. juubeli ettevalmistamine 

ja tähistamine koostöös laste, töötajate, 

perede, vilistlaste ja kogukonnaga. 

Õppeaasta jooksul Juhtkond 

Juubeli ürituste 

meeskond 

Juubeliga seotud arendusprojekti 

koostamine ja täiendava rahastuse 

taotlemine Kultuurkapitalist. 

Vastavalt 

taotlusvoorule 

Juhtkond 

 

Täiendavate rahastusvõimaluste 

kaardistamine ja projektide koostamine 

õpikeskkonna, õppevahendite, personali 

professionaalse arengu ning laste 

õpikogemuste toetamiseks. 

Aasta jooksul Direktor 

Arendusmeeskond  

Õppe- ja mänguvahendite vajaduspõhine 

uuendamine ning olemasolevate 

ressursside otstarbeka ja säästliku 

kasutamise toetamine. 

Aasta jooksul  Õppejuht 

Õpetajad  

Direktor  

Väiksemate korrastustööde tegemine 

hoovialal ja ruumides koostöös 

vanematega. 

Õppeaasta jooksul Juhtkond  

Õpetajad 

Hoolekogu  

 

  



10 

 

Õppe- ja kasvatusprotsess 

Lapse individuaalsete vajaduste, huvide ja tugevuste märkamine;  

igapäevaste olukordade kasutamine õppimise ja arengu toetamiseks; 

laste kaasamine õppeprotsessi eesmärkide ja tegevuste kujundamisse; 

õpi- ja mängualade teadlik kujundamine vastavalt laste vanusele ja vajadustele 

täiskasvanute poolt. 

Tegevus  Tähtaeg    Vastutaja 

Õppekava põhimõtete rakendamine ja 

analüüsimine, pöörates tähelepanu lapse üldoskuste 

kujunemisele, aktiivsele osalusele ning õppimisele 

kogu päeva jooksul. 

Õppeaasta 

jooksul 

Õppejuht 

Õpetajad 

Rohelise kooli põhimõtete rakendamine, 

keskendudes praktilisele keskkonnaharidusele, 

looduse uurimisele ja säästvate harjumuste 

kujundamisele. 

Õppeaasta 

jooksul 

Õppejuht, 

Rohelise kooli 

töörühm, 

õpetajad 

Õueala õpivõimaluste mitmekesistamine: STEAM-

õppeala projekteerimine, taimekastide rajamine 

koostöös peredega ning laste kaasamine taimede 

kasvatamisse, hooldamisse ja saagi kasutamisse. 

Sügis 

kevad 

Õppejuht, 

õpetajad, 

majandusjuht, 

lapsevanemad 

Laste liikumisaktiivsuse ja liikumisrõõmu 

toetamine, sh õppekäigud ja matkad väljaspool 

lasteaeda, rattapäevad ning Kadrina ja Hulja 

tegevuskohtade ühistegevused. 

Õppeaasta  

jooksul  

 

Liikumisõpetajad 

Õpetajad  

Perede aktiivsem kaasamine looduse, liikumise ja 

tervisega seotud ühistegevustesse, sh kaks 

perepäeva ning ühismatkad. 

Õppeaasta 

jooksul 

Liikumisõpetajad 

Õpetajad 

tervisemeeskond 

Laste üldoskuste arendamise võimaluste 

mitmekesistamine, sh eneseregulatsiooni, 

suhtlemis- ja koostööoskuste toetamine ning 

Oskuste õppe ja Rahupesa põhimõtete 

rakendamine. 

Õppeaasta 

jooksul  

 

Õppejuht 

Õpetajad 

tugispetsialistid 

Õpetajate ja abiõpetajate koostöö ning ühise 

pedagoogilise praktika arendamine, sh heade 

praktikate jagamine ja vastastikused 

rühmakülastused. 

Aasta jooksul  

 

Õppejuht 

Õpetajad 

Abiõpetajad 

Õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse 

analüüsimine ning vajadusel ettepanekute tegemine 

õppekavasse. 

Kevadel 2027 Direktor 

Õpetajad 

Abiõpetajad   

 

Lasteaia ruumes tegutseb koostöös lapsevanematega beebikool, mis käib koos oktoobrist 

maini ja mille eestvedajateks on lapsevanemad. 

  



11 

 

Sündmuste kalenderplaan 

Sündmused 2026/ 2027 

1.poolaasta 

AEG SÜNDMUS KOHT VASTUTAJAD 

31.aug kell 10.00 Tarkusepäeva tähistamine 

 

Kadrina, Hulja Töörühmad 

Direktor 

    

12.sept kell 10.00 Sipsiku sügislaat Kadrina Õpetajad 

Juhtkond 

13. sept Vanavanemate päev Kadrina, Hulja Rühmaõpetajad 

22. sept Kadrina maja spordipäev Kadrina Liikumisõpetaja 

Rühmaõpetajad 

sept/okt Sügismatkad Kadrina, Hulja Rühmaõpetajad 

 Koolitus „Tulest targem“ Kadrina, Hulja Õppejuht 

Rühmaõpetajad 

sept/okt  Ratta ohutuspäev 

Rattapäevad 

Kadrina Liikumisõpetaja,  

Urve 

29. sept Mihklilaat Hulja Rühmaõpetajad 

29. sept  kell 9.30 Muinasjutu -ja muusikapäev Kadrina, Hulja Õppejuht 

30. sept kell 18.00 Sipsiku sügismatk Kadrina Personal 

Lapsevanemad 

Lapsed 

29. sept Mihklilaat Hulja Rühmaõpetajad 

05. okt -  Sügispärgade näitus Kadrina 

Hulja 

Õppejuht 

Rühmaõpetajad 

05. okt Õpetajate päev                 Kadrina, Hulja Arendusrühm, 

juhtkond 

10. okt kell 10  Mudajooks  Hulja Rümaõpetajad 

liikumisõpetaja 

13.-17. okt Leivanädal Kadrina Rühmaõpetajad 

20. okt 11.15  Ettelugemise päev Kadrina/ 

Hulja raamatukogus 

Kadrina, Hulja  Rühmaõpetajad 

Okt.- aprill Ujumine- Mõmmik, Pöialpoiss, 

Krõll, Tähetäps, Siilike, Nublu, 

Klaabu 

Kadrina Urve, 

rühmaõpetajad 

5.-9. nov 

 

Perepäev 

Isadepäev 

Kadrina  

Hulja 

Liikumisõpetaja, 

muusikaõpetaja, 

rühmaõpetajad 

9. nov 

23. nov 

Mardipäev 

Kadripäev 

Kadrina Rühmaõpetajad 

26.nov Teater - Mart läheb Katri ja 

Kadri läheb Marti 

Kadrina, Hulja Õppejuht 

23. nov Kadrikarneval Hulja Rühmaõpetajad, 

muusikaõpetaja 

30. nov  

 

 

Esimene advent. 

Advendihommik Kadrina 

kirikus 

Kadrina  

 

Muusikaõpetaja, 

juhtkond 

Rühmaõpetajad 



12 

 

1.dets kell 16.30 Advendiaja avamine õues 

piknikuga 

Hulja Rühmaõpetajad 

07. dets Teine advent - Jõuluetendus Kadrina Muusikaõpetaja, 

juhtkond 

Rühmaõpetajad 

14. dets 

14. dets kell 9.30 

Kolmas advent - 

Jõuluhommik jõuluvanaga 

Kadrina 

Hulja 

Rühmaõpetajad 

Rühmaõpetajad 

15. dets Jõulukontsert ja laat Hulja Rühmaõpetajad 

muusikaõpetaja 

12.-18. dets 

 

Jõulupeod 

Jõuluvana külastab Hulja rühmi 

Kadrina 

Hulja 

Töörühm 

Terje, 

rühmaõpetajad 

 Personali jõulupidu Kadrina, Hulja Juhtkond, 

arendusmeeskond 
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Tervisedendus 

Lapsel on selge ettekujutus tervislikust eluviisist, ta teab ning rakendab ellu tervisliku 

eluviisi võtteid. Lasteaias on ohutu keskkond õues, toas, liikluses. Lasteaia toidud on 

tervislikud ja mitmekesised. 

 

Tegevus  Tähtaeg    Vastutaja 

Riskianalüüsi juhendi järgimine ja 

riskianalüüsi tegevuskava täitmine 

 

Aasta jooksul  

 

Direktor 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Tervist edendavate lasteaedade võrgustiku töös 

osalemine, tervist edendavate sündmuste 

läbiviimine 

Aasta jooksul  

 

Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Liikumisrežiimi järgimine: 

• liikumistegevused saalis ja õues; 

• igapäevased viibimised õues; 

• liikumisminutid ja -pausid õppetegevuste 

ajal; 

• matkad 

Pidev 

 

Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Liikumisõpetaja 

Tervisedendus õp 

Aktiivne puhkamine 

sportlike tervendavate ürituste korraldamine: 

sportlikud peod ja ettevõtmised (jalgrattamatkad,  

kõnniring, ujula ja jõusaali kasutamine, spa 

külastamine, jooga  jms)  

Aasta jooksul  

 

Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Liikumisõpetaja 

Laste karastamine: 

• õues viibimine; 

• tuulutamisrežiimi järgimine; 

• laste optimaalne riietumine; 

• lastele hügieeniteadmiste õpetamine ja 

tervisliku eluviisi põhimõtete kasutamine; 

• ujumise algõpetus 5-7a 

Pidev   

 

Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Koostöö tervist edendavate lasteaedadega ja 

osalemine vastavates ühisprojektides 

Aasta jooksul  

 

Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Lapsevanemate teavitamine lasteaias 

tehtavast tervisedendusest 

 

Aasta jooksul Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Tervist edendavad sündmused töötajatele, 

lastele, lastevanematele 

Aasta jooksul Tervisemeeskond   

Tähelepanu pööramine laste: 

• ohutusele; 

• tervislikule toitlustamisele; 

• liikumisaktiivsusele 

Pidev Direktor 

Õppejuht 

Õpetajad 

Tervisedendus õp 

Liikumisõpetaja 

Tervisemeeskonna tegevuskava koostamine  August  Tervisemeeskond 
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Õppeaasta terviseürituste ajakava koostamine August  Tervisemeeskond 

Laste toitlustamise jälgimine ja analüüsimine Pidev  Tervisemeeskond 

Õpetajad 

Õpetaja abid 

 

Tervisemeeskonna tegevuskava lastele Kadrina lasteaed Sipsik 2026/27 õa 

Kuu Kadrina Hulja Analüüs 

September Rattapäevad Sõidavad iga päev  

September, 

oktoober 

Matkad (rühmade 

soovil) 

Matkad (rühmade 

soovil) 

 

September 22 Sipsiku spordipäev   

September 30 

(kell 18.00) 

Sipsiku sügismatk  

ümber Kadrina 

Paisjärve koos 

peredega 

Sipsiku sügismatk 

ümber Kadrina 

Paisjärve koos 

peredega 

Osalejaid oli 92 

10. oktoober  Mudajooks  

Oktoober - aprill 5-7 a ujumine 5-7 a ujumine  

Jaanuar-märts Suusapäev kui lund 

on 

Suusapäev  

Jaanuar Hambaarst 4-7 a Hambaarst 4-7 a  

Veebruar Vastlapäev Vastlapäev  

Aprill Südamekuu Südamekuu  

Aprill Näidisujumine 

vanematele 

Näidisujumine 

vanematele 

 

Mai Liiklusohutus Liiklusohutus  

Mai Rattamatk Huljale 

(koolieelikud) 

Rattamatk 

Kadrinasse 

 

Mai Veeohutus 

(koolieelikud) 

Veeohutus 

(koolieelikud) 

 

 

Tervisemeeskonna tegevuskava töötajatele Kadrina lasteaed Sipsik 2026/27 õa 

Kuu Tegevus Analüüs 

September- aprill Kadrina spordihoone kasutamine  

Sept 30  Matk Paisjärve äärde  

November Laternamatk  

November Spa külastus mujal  

Jaan, veebr Räätsamatk  

Veebruar Presidendimatk  

Märts Teater  

Märts, aprill, mai Aqva külastus 3x  

Aprill Südamekuu  

Mai 16 Maijooks  7 km  
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Tunniplaanid 

Tunniplaan Kadrina majas 2026/27 õa 

 
Muusikaõpetus 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

9.10    Tähetäps 9.10  Päiksekiir   9.10   

Mesimumm/Siilike 

9.10  Päiksekiir 

9.40    

Krõll/Siilike 

9.40  Tõruke   9.40   Lepatriinu 9.40  Tõruke 

10.10  

Mesimumm/Siilike 

10.10 Lotte   10.10 Lotte 10.10 Tähetäps 

10.40  Lepatriinu                     10.40 Hiireke   10.40 Hiireke                10.40 

Krõll/Siilike  
12.00  Pöialpoiss 

        

12.00 Mõmmik 

        + Siilike 

 12.00 Pöialpoiss 12.00 Mõmmik 

        + Siilike  

 
Liikumisõpetus 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

9.50   Tähetäps   

R       

9.30 Lepatriinu  9.00 Päiksekiir S 9.10 Krõll/Siilike       

R 

 

10.30 Päiksekiir  

Õ 

10.00  

Mesimumm/Siilike 

Õ      

 9.30 Tõruke     S 10.00 

Mesimumm./Siilike 

R      

 

10.55 Tõruke       

Õ        

11.00 Lotte   Õ 10.10 Tähetäps Õ 10.30 Lepatriinu        

R 

 

11.30 - 12.30 

Mõmmik/ Siilike 

Õ 

11.30 Hiireke Õ 11.00 -12.00 

Pöialpoiss Õ 

11.10 Lotte                

R 

  

 12.00 Krõll/Siilike 

Õ 

 11.50 Hiireke             

R 

 

Ujumine 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

 09.00   Pöialpoiss 

10.00   Mõmmik 

11.00   Tähetäps 

 

09.00  Siilike 

10.00  Klaabu 

           Nublu 

11.00  Krõll  

  

 

Eripedagoog Kristi Mägi – Lotte, Tähetäps, Siilike, Mesimumm, Pöialpoiss, Päiksekiir 

Eripedagoog Jane Li Duder – Krõll, Hiireke, Tõruke, Siilike, Mõmmik, Lepatriinu 

Lasteaia logopeedid on Marie Petrovits  ja Ene Udevald  

Psühholoog Heivi Mäekivi – kokkuleppel    
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Tunniplaan Hulja majas 2026/27 õa 

  

Muusikaõpetus 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

    9.00   Klaabu 

  9.30   Jänku  

          +Pätu 

  9.50   Nublu 

 8.50   Klaabu 

 9.20  

Jänku/Pätu  

 9.40  Nublu         

  

 

Liikumisõpetus 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

 9:10  Klaabu   S 

 9:40  Nublu     S   

10.20 Jänku 

  10:40   Nublu 

11:10   Klaabu 

 

 

Ujumine 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

    10.00  Klaabu  

            +Nublu       

  

 

Eripedagoog Triinu Tähiste. 

Logopeed Ene Udevald. 
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Huviringid 

Lasteaia ruumes tegutseb koostöös lapsevanematega beebikool, mis käib koos oktoobrist 

maini ja mille eestvedajateks on lapsevanemad.  

 

Kadrina huviringid 2026/27 

 

Hulja huviringid 2026/27 

Esmaspäev Teisipäev Kolmapäev Neljapäev Reede 

Seppsi 

spordiring 

    

Koolieelikute 

Robootika 

15.45 

  Tantsuring 

9.00 

 

    Spordiring 

15.30 

16.00 

 

 

 

 

Esmaspäev 

Koolieelikute 

Robootika 

 

Teisipäev 

Lauluring 

 

 

Kolmapäev 

Jalgpall 

Neljapäev 

Tantsuring 

(Esteetika -ja 

Tantsukool) 

Reede 

 

 

15.45 

Mõmmik 

+ Siilike KE 

Pöialpoiss 
Üks nädal ühes, teine 

nädal teises rühmas 

15.30 

Pöialpoiss 

Mõmmik 

Krõll 

Tähetäps 

Siilike 

14.30 

Pöialpoiss 

Mõmmik 

Tähetäps 

Siilike 

 

15.00 

Pöialpoiss 

Mõmmik 

Tähetäps 

Krõll 

Siilike 

 

  15.00 

Krõll 

Lotte 

Hiireke 

15.30  

Lotte 

Hiireke 

Mesimumm 

Lepatriinu 

 


