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Lasteaia iildandmed

Asutus Kadrina Lasteaed Sipsik
Registrikood 75007853
Koduleht http://sipsik.kadrina.ee/
Aadress Pargi 5, Kadrina
Tonismie 18, Hulja
Telefon Kadrina 3255084
Hulja 3233110
Direktor 53883060
E-post info@kadrinasipsik.edu.ee

Kadrina lasteaed Sipsik on munitsipaallasteasutus, mille pidajaks on Kadrina Vallavalitsus.
Lasteaed on avatud 7:00 — 18:30.

Kokku on Sipsiku lasteaias 15 rithma, neist 11 rithma asub Kadrinas Pargi tn 5 ja 4 riilhma
asuvad Huljal, Tonismégi 18.

Viieteistkiimnest rithmast on neli hoiurithma ja 11 aiariihma. Aiariihmadest iiks on eritoe
rihm.

Seitsmes rithmas rakendatakse kahe dpetaja ehk 2+1siisteemi ja seitsmes rithmas {ihe Opetaja
ja kahe abidpetaja ehk 1+2 siisteemi. Uhes hoiurithmas on kaks lapsehoidjat, kes loovad
meie maja kdige vidiksematele turvalise keskkonna ja viivad 1dbi laste dppe-kasvatustood.

Missioon
Maingides, uurides, avastades, tervist edendades, arvestades laste erinevaid vajadusi ja tehes
koostddd peredega toetab Sipsik lapse kasvamist.

Visioon

Sipsik on sisukiillase arengukeskkonnaga lasteaed, kuhu laps tahab tulla, sest ta tunneb
ennast siin hdsti, kuhu vanem tahab oma lapse tuua, sest ta usaldab meid ja kus todtaja tahab
tootada, sest tema panust hinnatakse.

Pohivéaiirtused

Pohividirtused on sdnastatud supervisioonikoolitusel meeskonnatéona, kujundavad lasteaia
kultuuri ja mdjutavad lasteaia strateegia elluviimist.

S — sobralikkus

I — innovaatilisus

P — positiivsus, paindlikkus

S — suhtlemine

I — isikupérasus

K —koosto


http://sipsik.kadrina.ee/

Lasteaia iildeesmiirgid lihtuvalt oppekavast ja arengukavast

Lasteaia Opi-, kasvu- ja tookeskkond on turvaline, hooliv, kaasav ning toetab iga lapse
heaolu ja individuaalset arengut. Lapse arengut toetavad professionaalsed, motiveeritud,
oppivad ja koostodle orienteeritud tootajad. Kodu ja lasteaia koostod pohineb usaldusel,
vastastikusel lugupidamisel ja tihisel vastutusel lapse heaolu ning arengu eest.

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige ning kasutab kodukoha vdimalusi mitmekesise
opikeskkonnana. Opi- ja kasvukeskkonda kujundatakse laste vanusest, huvidest,
arengutasemest ja toevajadusest ldhtudes ning keskkonna ressursse sdéstvalt kasutades.
Regulaarne ja eesmirgipdrane Ouesdpe toetab lapse loodushuvi, uurimisoskusi,
litkkumisaktiivsust ning hooliva ja keskkonnateadliku kditumise kujunemist. Kaasava
hariduse pdhimdtetest 1dhtudes méirgatakse iga lapse tugevusi ja arenguvajadusi varakult
ning rakendatakse vajaduspohiseid kohandusi ja tuge koostdos pere, riilhma meeskonna ja
tugispetsialistidega.

Digivahendeid ja robootikat kasutatakse eakohaselt, eesmérgipdraselt ja turvaliselt
dppimise, loovuse, uurimise ning probleemilahendusoskuse toetamiseks. Oppimine on
lapsest ldhtuv, minguline, aktiivne ja kogemuslik ning toimub uurimise, avastamise,
katsetamise, projektdppe, duesdppe ja teiste aktiivoppe vdimaluste kaudu. Oppevaldkonnad
ja tldoskused Idimitakse tervikuks ning lapsele vdimaldatakse valikuid ja aktiivset
osalemist.

Lapsele luuakse arengut toetav keskkond, kus ta tunneb end turvaliselt, kogeb eduelamusi,
saab tegutseda iseseisvalt ja koos teistega ning arendada oma loovust ja omaalgatust. Lapse
tervist ja heaolu toetatakse igapédevase litkumise, dues viibimise, tasakaalustatud toitumise,
vaba mingu, aktiivse tegevuse ja piisava puhkuse tasakaalu kaudu. Lasteaia sise- ja
ouekeskkond ning dppekdigud ja viljasdidud korraldatakse viisil, mis toetab lapse turvalist,
iseseisvat ja vastutustundlikku tegutsemist.

Uldeesmiirgid ja suunad 2026-2027 éppeaastal

Oppeaasta teema: ,,Loodus on meie dpetaja“

Oppeaasta libivaks suunaks on looduskeskkonna viirtustamine ja kasutamine dppimise
loomuliku osana. P66rame téhelepanu sellele, et lapsel oleks kogu pédeva jooksul voimalus
margata, uurida, avastada, katsetada ja Oppida nii sise- kui ka duekeskkonnas.

1. LAPS — mirkame ja toetame Oppimist kogu lapse péeva jooksul lapse individuaalsete
vajaduste, huvide ja tugevuste mirkamine; igapdevaste olukordade kasutamine dppimise
ja arengu toetamiseks; laste kaasamine Oppeprotsessi eesméirkide ja tegevuste
kujundamisse.

2. KESKKOND - kujundame eakohast Oppekeskkonda sise- ja Oueruumis Opi- ja
méngualade teadlik kujundamine vastavalt laste vanusele ja vajadustele; duekeskkonna
mitmekesisem kasutamine dppimiseks ja mdngimiseks.



3. OPETAJAD JA ABIOPETAJAD — dpime ja areneme koos Opetajate ja abidpetajate
rollide ning koostdd teadlikum kujundamine; kolleegilt dppimine (sisekoolitused),
vaatlus ja heade praktikate jagamine.

4. ARENGUKAVA KOOSTAMINE- lasteaia arengukava koostamine koostods kogu
meeskonnaga.

Personal ja tookorraldus

Huljal
Opetaja 4,0
abidpetaja (assistendi lilesannetes) 2,0
abidpetaja (Opetaja abi lilesannetes) 3,0
hoiurithma lapsehoidja 2,0
muusikadpetaja 0,4
litkkumisdpetaja 0,3
majahoidja 0,5
koristaja/ hoiuriihma abi 0,75/0,25
eripedagoog 0,5
majandusjuhataja 1,0
Kadrinas

Opetaja 17,0
abidpetaja (assistendi lilesannetes) 7,0
abidpetaja (Opetaja abi lilesannetes) 9,0
muusikadpetaja 1,0
litkumisdpetaja 1,0
tervisedendusopetaja/ ujumisdpetaja 1,0
eripedagoog 2,0
logopeed 0,5
majandusjuhataja/juhiabi 1,0
tugiisik 2,0
majandustddtaja/ asendusopetaja abi 1,0
koristaja 1,0
remonditodline 0,5
majahoidja 0,5
oppejuht 1,0
direktor 1,0




Tegevuskava 2026-2027 oppeaastaks

Eestvedamine ja juhtimine

Heade praktikate jagamine

e Oppe- ja mangukeskkonna ohutuse
hindamine ja riskide ennetamine;

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Uue arengukava koostamine, rakendamine, Aasta jooksul Juhtkond
kava tditmise siisteemne jdlgimine, analiiiis, kokkuvdtete
kokkuvotete tegemine ja huvigruppidele tegemine ja
tagasiside andmine huvigruppidele
tagasiside andmine —
august 2026.
Uue arengukava
koostamine okt-dets
2026
Oppeaasta tegevuskava koostamine, tiitmine, Koostamine Juhtkond,
analiiiisimine september 2026, Oppendukogu
tditmine aasta Arendusmeeskond
jooksul, Tervisemeeskond
analiiiisimine
august 2027
Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine. Pidev Direktor
Tootajate heaolu ja koostodkultuuri hindamine | Pidev Tookeskkonna-
ning arendamine. volinik,t66kesk-
konnaspetsialist,
direktor
Meeskonnatdd arendamine Pidev Juhtkond
Lasteaia avatuse ja positiivse kuvandi Pidev Juhtkond
kujundamine:
e pedagoogilise kogemuse ja heade praktikate
jagamine;
e avatud slindmuste ja koostdotegevuste
korraldamine;
e lasteaia tegevuste ja arengute sihipdrane
kajastamine.
Tuleohutuse tagamise tegevuste korraldamine Juhtkond
ja dokumentatsiooni koostamine:
e evakuatsiooni ja tulekahju korral
tegutsemise Oppus; September/
e enesekontrolli tuleohutusaruande oktoober
koostamine ja padsteametile esitamine;
e uute tootajate tuleohutusalane Marts
instrueerimine enne nende t66le asumisel
Pidev
Riskide hindamine ja ohutuse tagamine: Juhtkond
e psiithho-sotsiaalsete ohutegurite hindamine | Pidev Tookeskkonna
ja ennetusmeetmete kavandamine; volinik




e kriisiplaani ajakohastamine.

Sisehindamise korraldamine ja Pidev Juhtkond

dokumenteerimine, siisteemsuse tagamine

Sisehindamise vahearuande 2026-27 6a August-september Juhtkond

kinnitamine 2027

Tervisealane sisechindamine (eelmise Oppeaasta | August 2027 Terviseedenduse

tegevuskava analiiiis) meeskond

Psiihhosotsiaalse tookeskkonna hindamise ldbi | Marts-mai 2027 Tookeskkonna-

viimine volinik

Mudilaskogu Okt 2026-mai 2027 | Direktor
Oppejuht

Personalijuhtimine
Opime ja areneme koos

Tegevus Tiahtaeg Vastutaja

Personali koosseisu ja tddkorralduse Oppeaasta jooksul Direktor

analiilisimine ning vajaduspohine arendamine.

Tootajate eneseanaliiiisil pdhinevate Oppeaasta jooksul Direktor

arenguvestluste ldbiviimine ning tulemuste Oppejuht

kasutamine professionaalse arengu ja lasteaia

arendustegevuste kavandamisel.

Koostoise ja 6ppiva meeskonnakultuuri Oppeaasta jooksul Direktor

arendamine: koostood toetavad tegevused Oppejuht

pedagoogilistel koosolekutel, heade praktikate

jagamine, vastastikused rithmakiilastused ja

kolleegilt kolleegile dOppimine.

Personali professionaalse arengu toetamine: | Oppeaasta jooksul Direktor

ithised koolitused ja praktilised dpitegevused, Oppejuht

sh lapse tildoskuste arendamine, Oskuste dpe ja

Rahupesa metoodika.

Koolitustel ja dppekiikudel omandatud Oppeaasta jooksul Oppejuht

teadmiste ja praktikate jagamine ning

rakendamine igapdevatdds.

Tootajate kaasamine lasteaia arendustegevusse | Oppeaasta jooksul Arendusmeeskond

tooriihmade ja arendusmeeskonna kaudu.

Personali rahulolu ja tdSheaolu hindamine ning | Oppeaasta jooksul Arendusmeeskond

tulemuste kasutamine parendustegevuste

kavandamisel.

Tootajate méarkamise ja tunnustamise Oppeaasta jooksul Juhtkond

siisteemne rakendamine.

Oigusaktidest tulenevate kohustuslike Oppeaasta jooksul Juhtkond

koolituste korraldamine ja toGtajate osalemise
tagamine (nt esmaabikoolitused,
toidukditlemine, kriisiennetus jms)




Koost66 huvigruppidega

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige.

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Lapsevanemate aktiivse kaasamise Oppeaasta jooksul Direktor
suurendamine lasteaia Oppe-, kasvatus- ja Oppejuht
arendustegevusse, sh iihistegevused, projektid, Opetajad
oppekdigud ja vanemate teadmiste ning oskuste

kasutamine dppe rikastamisel.

Lahikonnas asuvate asutuste voimaluste Oppeaasta jooksul Oppejuht
kasutamine (Kadrina sport, rahvamaja, Opetajad
raamatukogu, Kadrina Kunstidekool,

huvikeskus jne.)

Pere ja lasteaia koostd0 tugevdamine lapse Oppeaasta jooksul Opetajad
arengu toetamisel, sh perevestlused, tugispetsialistid
arenguvestlused, regulaarne tagasiside ja iihiste

kokkulepete kujundamine.

Peredele suunatud iihistegevuste ja siindmuste | Oppeaasta jooksul Opetajad
korraldamine, mis toetavad kogukonnatunnet ja Arendusmeeskond
vanemate osalust lasteaiaelus. hoolekogu
Hoolekogu ja lapsevanemate kaasamine Oppeaasta jooksul Direktor
lasteaia arendamisse ning tagasiside kogumine | Aprill 2027 Hoolekogu
koostdo parendamiseks (rahulolukiisitlus).

Koostdo arendamine kohalike haridus-, Oppeaasta jooksul Direktor
kultuuri-, spordi- ja kogukonnaasutustega, Oppejuht
kasutades kodukoha voimalusi dpikeskkonna Opetajad
rikastamiseks.

Huviringide tegevuse korraldamine August, september Oppejuht
Koostd0 jiatkamine teiste lasteaedade ja Oppeaasta jooksul Direktor
koolidega, sh kogemuste jagamine, iihised Oppejuht
projektid, dOppepdevad ja laste kooli iilemineku Opetajad
toetamine.

Ladne-Virumaa alushariduse juhtide 11. detsember 2026 | Juhtkond
kokkusaamise korraldamine Opetajad
Laane-Virumaa alusharidustootajate August 2027 Juhtkond
loomepidevade korraldamine Opetajad
Laste osalemine piirkondlikes, maakondlikes ja | Oppeaasta jooksul Oppejuht
tileriigilistes projektides ning ettevotmistes Opetajad
vastavalt Oppeaasta eesmérkidele.

Lastevanemate koosolekute korraldamine September Opetajad
Lastevanemate koolitamine (vihemalt iiks Aasta jooksul Direktor
koolitus dppeaastas) Hoolekogu




Ressursside juhtimine

Kujundame eakohast dppekeskkonda sise- ja dueruumis

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Stigisene perepéev - Siigislaat September 2026 Tervisemeeskond
Lasteaia Opi-, méngu- ja tookeskkonna Oppeaasta jooksul | Direktor
arendusvajaduste kaardistamine ning Majandusjuht
arendustegevuste prioriseerimine. Oppejuht
Lasteaia hoone ja territooriumi parendus- | Aasta jooksul Direktor

ja remonditodde kavandamine ning Majandusjuht
elluviimine vastavalt vajadustele ja

voimalustele, sh Hulja territooriumi virava

uuendamine.

Opi- ja mingukeskkonna arendamine laste | Aasta jooksul Juhtkond
vanusest, arenguvajadustest ja dppekava Arendusmeeskond
pohimotetest 1dhtudes, sh dueala ja

STEAM-0ppe vdimaluste arendamine.

Kadrina maja 50. juubeli ettevalmistamine | Oppeaasta jooksul | Juhtkond

ja tahistamine koost00s laste, tootajate, Juubeli trituste
perede, vilistlaste ja kogukonnaga. meeskond
Juubeliga seotud arendusprojekti Vastavalt Juhtkond
koostamine ja tdiendava rahastuse taotlusvoorule

taotlemine Kultuurkapitalist.

Téiendavate rahastusvdimaluste Aasta jooksul Direktor
kaardistamine ja projektide koostamine Arendusmeeskond
opikeskkonna, dppevahendite, personali

professionaalse arengu ning laste

Opikogemuste toetamiseks.

Oppe- ja minguvahendite vajaduspdhine Aasta jooksul Oppejuht
uuendamine ning olemasolevate Opetajad
ressursside otstarbeka ja sddstliku Direktor
kasutamise toetamine.

Viiksemate korrastustodde tegemine Oppeaasta jooksul | Juhtkond
hoovialal ja ruumides koostdos Opetajad
vanematega. Hoolekogu




Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapse individuaalsete vajaduste, huvide ja tugevuste mérkamine;
igapédevaste olukordade kasutamine dppimise ja arengu toetamiseks;

laste kaasamine dppeprotsessi eesmirkide ja tegevuste kujundamisse;

Opi- ja médngualade teadlik kujundamine vastavalt laste vanusele ja vajadustele

taiskasvanute poolt.

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Oppekava pdhimdtete rakendamine ja Oppeaasta Oppejuht
analiiiisimine, poorates tdhelepanu lapse tildoskuste | jooksul Opetajad
kujunemisele, aktiivsele osalusele ning dppimisele

kogu péeva jooksul.

Rohelise kooli pdhimdtete rakendamine, Oppeaasta Oppejuht,
keskendudes praktilisele keskkonnaharidusele, jooksul Rohelise kooli
looduse uurimisele ja sddstvate harjumuste toorihm,
kujundamisele. Opetajad
Oueala dpivdimaluste mitmekesistamine: STEAM- | Siigis Oppejuht,
oppeala projekteerimine, taimekastide rajamine kevad Opetajad,
koost00s peredega ning laste kaasamine taimede majandusjuht,
kasvatamisse, hooldamisse ja saagi kasutamisse. lapsevanemad
Laste litkumisaktiivsuse ja litkumisrdomu Oppeaasta Liikumisopetajad
toetamine, sh dppekéigud ja matkad véljaspool jooksul Opetajad
lasteaeda, rattapdevad ning Kadrina ja Hulja

tegevuskohtade iihistegevused.

Perede aktiivsem kaasamine looduse, liikumise ja | Oppeaasta Liikumisopetajad
tervisega seotud tihistegevustesse, sh kaks jooksul Opetajad
perepdeva ning ithismatkad. tervisemeeskond
Laste lildoskuste arendamise voimaluste Oppeaasta Oppejuht
mitmekesistamine, sh eneseregulatsiooni, jooksul Opetajad
suhtlemis- ja koostddoskuste toetamine ning tugispetsialistid
Oskuste oppe ja Rahupesa pohimotete

rakendamine.

Opetajate ja abidpetajate koostdd ning iihise Aasta jooksul | Oppejuht
pedagoogilise praktika arendamine, sh heade Opetajad
praktikate jagamine ja vastastikused Abiodpetajad
rithmakiilastused.

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse Kevadel 2027 | Direktor
analiiiisimine ning vajadusel ettepanekute tegemine Opetajad
oppekavasse. Abidpetajad

Lasteaia ruumes tegutseb koostods lapsevanematega beebikool, mis kdib koos oktoobrist

maini ja mille eestvedajateks on lapsevanemad.
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Siindmuste kalenderplaan

Siindmused 2026/ 2027
1.poolaasta
AEG SUNDMUS KOHT VASTUTAJAD
31.aug kell 10.00 | Tarkusepédeva téhistamine Kadrina, Hulja Toorithmad
Direktor
12.sept kell 10.00 | Sipsiku stigislaat Kadrina Opetajad
Juhtkond
13. sept Vanavanemate pdev Kadrina, Hulja Rithmadpetajad
22. sept Kadrina maja spordipdev Kadrina Liikumisopetaja
Rithmadpetajad
sept/okt Stigismatkad Kadrina, Hulja Rithmadpetajad
Koolitus ,,Tulest targem* Kadrina, Hulja Oppejuht
Rithmadpetajad
sept/okt Ratta ohutuspiev Kadrina Liikumisdpetaja,
Rattapdevad Urve
29. sept Mihklilaat Hulja Rithmadpetajad
29. sept kell 9.30 | Muinasjutu -ja muusikapdev Kadrina, Hulja Oppejuht
30. sept kell 18.00 | Sipsiku stigismatk Kadrina Personal
Lapsevanemad
Lapsed
29. sept Mihklilaat Hulja Rithmadpetajad
05. okt - Stigispdrgade néitus Kadrina Oppejuht
Hulja Rithmadpetajad
05. okt Opetajate piev Kadrina, Hulja Arendusrithm,
juhtkond
10. okt kell 10 Mudajooks Hulja Riimadpetajad
liikumisOpetaja
13.-17. okt Leivanidal Kadrina Rithmadpetajad
20. okt 11.15 Ettelugemise pidev Kadrina/ Kadrina, Hulja Rithmadpetajad
Hulja raamatukogus
Okt.- aprill Ujumine- MOmmik, Poialpoiss, | Kadrina Urve,
Kroll, Tahetédps, Siilike, Nublu, riihmadpetajad
Klaabu
5.-9. nov Perepéev Kadrina Liikumisdpetaja,
Isadepédev Hulja muusikadpetaja,
riihmadpetajad
9. nov Mardipdev Kadrina Rithmadpetajad
23. nov Kadripdev
26.nov Teater - Mart ldheb Katri ja Kadrina, Hulja Oppejuht
Kadri 1dheb Marti
23. nov Kadrikarneval Hulja Rithmadpetajad,
muusikadpetaja
30. nov Esimene advent. Kadrina Muusikadpetaja,
Advendihommik Kadrina juhtkond
kirikus Riithmadpetajad
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l.dets kell 16.30 | Advendiaja avamine dues Hulja Rithmadpetajad
piknikuga
07. dets Teine advent - Jouluetendus Kadrina Muusikadpetaja,
juhtkond
Rithmadpetajad
14. dets Kolmas advent - Kadrina Rithmadpetajad
14. dets kell 9.30 | Jouluhommik jouluvanaga Hulja Rithmadpetajad
15. dets Joulukontsert ja laat Hulja Rithmadpetajad
muusikadpetaja
12.-18. dets Joulupeod Kadrina Tooriihm
Jouluvana kiilastab Hulja rithmi | Hulja Terje,
riihmadpetajad
Personali joulupidu Kadrina, Hulja Juhtkond,
arendusmeeskond
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Tervisedendus

Lapsel on selge ettekujutus tervislikust eluviisist, ta teab ning rakendab ellu tervisliku
eluviisi votteid. Lasteaias on ohutu keskkond Oues, toas, liikluses. Lasteaia toidud on
tervislikud ja mitmekesised.

Tegevus Téahtaeg Vastutaja

Riskianaliiiisi juhendi jargimine ja Aasta jooksul Direktor

riskianaliilisi tegevuskava tditmine Opetajad
Tervisedendus Op

Tervist edendavate lasteaedade vorgustiku to6s Aasta jooksul Direktor

osalemine, tervist edendavate siindmuste Oppejuht

labiviimine Opetajad
Tervisedendus op

LiikumisreZiimi jargimine: Pidev Direktor

e liikumistegevused saalis ja dues; (:)ppejuht

e igapdevased viibimised dues; Opetajad

e liikumisminutid ja -pausid dppetegevuste Liikumisdpetaja

ajal; Tervisedendus op

e matkad

Aktiivne puhkamine Aasta jooksul Direktor

sportlike tervendavate iirituste korraldamine: Oppejuht

sportlikud peod ja ettevotmised (jalgrattamatkad, Opetajad

kdnniring, ujula ja jousaali kasutamine, spa Tervisedendus 0p

kiilastamine, jooga jms) Liikumisopetaja

Laste karastamine: Pidev Direktor

e Ques viibimine; (:)ppejuht

e tuulutamisreZiimi jirgimine; Opetajad

e laste optimaalne riietumine; Tervisedendus op

e lastele hiigieeniteadmiste Opetamine ja

tervisliku eluviisi pohimotete kasutamine;

e yjumise algdpetus 5-7a

Koost00 tervist edendavate lasteaedadega ja Aasta jooksul Direktor

osalemine vastavates iihisprojektides Oppejuht
Opetajad
Tervisedendus op

Lapsevanemate teavitamine lasteaias Aasta jooksul Direktor

tehtavast tervisedendusest Oppejuht
Opetajad
Tervisedendus op

Tervist edendavad siindmused to6tajatele, Aasta jooksul Tervisemeeskond

lastele, lastevanematele

Téahelepanu podramine laste: Pidev Direktor

e ohutusele; Oppejuht

e tervislikule toitlustamisele; Opetajad

o liikumisaktiivsusele Tervisedendus op
LiikumisOpetaja

Tervisemeeskonna tegevuskava koostamine August Tervisemeeskond
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Oppeaasta terviseiirituste ajakava koostamine August Tervisemeeskond
Laste toitlustamise jélgimine ja analiilisimine Pidev Tervisemeeskond
Opetajad
Opetaja abid

Tervisemeeskonna tegevuskava lastele Kadrina lasteaed Sipsik 2026/27 0a

(kell 18.00)

timber Kadrina
Paisjdrve koos

iimber Kadrina
Paisjérve koos

Kuu Kadrina Hulja Analiiiis
September Rattapievad Soidavad iga pdev

September, Matkad (rithmade Matkad (rithmade

oktoober soovil) soovil)

September 22 Sipsiku spordipdev

September 30 Sipsiku stigismatk Sipsiku stigismatk Osalejaid oli 92

on

peredega peredega
10. oktoober Mudajooks
Oktoober - aprill 5-7 aujumine 5-7 aujumine
Jaanuar-mérts Suusapiev kui lund Suusapiev

Jaanuar Hambaarst 4-7 a Hambaarst 4-7 a

Veebruar Vastlapdev Vastlapdev

Aprill Stidamekuu Stidamekuu

Aprill Néidisujumine Néidisujumine
vanematele vanematele

Mai Liiklusohutus Liiklusohutus

Mai Rattamatk Huljale Rattamatk
(koolieelikud) Kadrinasse

Mai Veeohutus Veeohutus
(koolieelikud) (koolieelikud)

Tervisemeeskonna tegevuskava tootajatele Kadrina lasteaed Sipsik 2026/27 0a

Kuu Tegevus Analiiiis
September- aprill Kadrina spordihoone kasutamine
Sept 30 Matk Paisjérve dérde

November Laternamatk

November Spa kiilastus mujal

Jaan, veebr Réadtsamatk

Veebruar Presidendimatk

Mirts Teater

Marts, aprill, mai Agva kiilastus 3x

Aprill Siidamekuu

Mai 16 Maijooks 7 km
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Tunniplaanid

Tunniplaan Kadrina majas 2026/27 oa

Muusikaopetus
Esmaspiev Teisipaev Kolmapiaev Neljapiev Reede
9.10 Tahetéps 9.10 Paiksekiir 9.10 9.10 Paiksekiir
Mesimumm/Siilike
9.40 9.40 Toruke 9.40 Lepatriinu 9.40 Toruke
Krdll/Siilike
10.10 10.10 Lotte 10.10 Lotte 10.10 Téhetdps
Mesimumm/Siilike
10.40 Lepatriinu | 10.40 Hiireke 10.40 Hiireke 10.40
Krdll/Siilike
12.00 Poialpoiss 12.00 Mdémmik 12.00 Poialpoiss 12.00 Mommik
+ Siilike + Siilike
Liikumisopetus
Esmaspiev Teisipaev Kolmapiev Neljapiev Reede

9.50 Téhetips 9.30 Lepatriinu 9.00 Paiksekiir S | 9.10 Kroll/Siilike
R R
10.30 Paiksekiir 10.00 9.30 Toruke S | 10.00
0 Mesimumm/Siilike Mesimumm./Siilike

O R
10.55 Toruke 11.00 Lotte O 10.10 Tihetips O | 10.30 Lepatriinu
O R
11.30 - 12.30 11.30 Hiireke O 11.00 -12.00 11.10 Lotte
Mommik/ Siilike Péialpoiss O R
O

12.00 Krall/Siilike 11.50 Hiireke

6] R

Ujumine
Esmaspiev Teisipiev Kolmapiev Neljapéev Reede

09.00 Pdoialpoiss
10.00 Mommik
11.00 Téahetédps

09.00 Siilike

10.00 Klaabu
Nublu
11.00 Krdll

Eripedagoog Kristi Mégi — Lotte, Téhetédps, Siilike, Mesimumm, Pd6ialpoiss, Piiksekiir
Eripedagoog Jane Li Duder — Krdll, Hiireke, Toruke, Siilike, Mommik, Lepatriinu
Lasteaia logopeedid on Marie Petrovits ja Ene Udevald
Psiihholoog Heivi Méekivi — kokkuleppel
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Tunniplaan Hulja majas 2026/27 6a

Muusikaépetus
Esmaspiev Teisipiev Kolmapiev Neljapiev Reede
9.00 Klaabu 8.50 Klaabu
9.30 Janku 9.20
+Pétu Janku/Pétu
9.50 Nublu 9.40 Nublu
Liikumisopetus
Esmaspiev Teisipidev Kolmapiaev Neljapiev Reede
9:10 Klaabu S 10:40 Nublu
9:40 Nublu S 11:10 Klaabu
10.20 Janku
Ujumine
Esmaspiev Teisipidev Kolmapéev Neljapéev Reede
10.00 Klaabu
+Nublu

Eripedagoog Triinu Tahiste.
Logopeed Ene Udevald.
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Huviringid

Lasteaia ruumes tegutseb koostdds lapsevanematega beebikool, mis kéib koos oktoobrist

maini ja mille eestvedajateks on lapsevanemad.

Kadrina huviringid 2026/27

Esmaspiev Teisipidev Kolmapaev Neljapéev Reede
Koolieelikute Lauluring Jalgpall Tantsuring
Robootika (Esteetika -ja
Tantsukool)
15.45 15.30 14.30 15.00
Mommik Péialpoiss Péialpoiss Péialpoiss
+ Siilike KE Mommik Mommik Mommik
Péialpoiss Kroll Tahetdps Tahetdps
Uks nidal iihes, teine | T#hetips Siilike Krdll
nédal teises rithmas Siilike Siilike
15.00 15.30
Kroll Lotte
Lotte Hiireke
Hiireke Mesimumm
Lepatriinu
Hulja huviringid 2026/27
Esmaspiev Teisipiev Kolmapiev Neljapiev | Reede
Seppsi Koolieelikute Tantsuring
spordiring Robootika 9.00
15.45
Spordiring
15.30
16.00
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