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Lasteaia iilldandmed

Asutus Kadrina Lasteaed Sipsik
Registrikood 75007853
Koduleht http://sipsik.kadrina.ee/
Aadress Pargi 5, Kadrina
Tonismie 18, Hulja
Telefon Kadrina 3255084
Hulja 3233110
E-post info@kadrinasipsik.edu.ee

Kadrina lasteaed Sipsik on munitsipaallasteasutus, mille pidajaks on Kadrina Vallavalitsus.
Lasteaed on avatud 7:00 — 18:30.

Kokku on Sipsiku lasteaias 15 riihma, neist 11 rithma asub Kadrinas Pargi tn 5 ja 4 rithma
asuvad Huljal, Tonismagi 18.

Viieteistkiimnest rithmast on iiks hoiurithm kolm sdimeriihma ja 11 aiariihma.
Aiarihmadest kaks on eririhmad. Mommik tShustatud toe rithm ja Siilike eririithm.
Kaheksas riihmas rakendatakse kahe Opetaja siisteemi, kuues rithmas 1+2 siisteemi.
Hoiuriihmas on kaks lapsehoidjat.

Lasteaia ruumes tegutseb Beebikool, mis kiib koos jaanuarist maini liks kord nidalas.
Missioon

Maingides, uurides, avastades, tervist edendades, arvestades laste erinevaid vajadusi ja tehes
koostddd peredega toetab Sipsik lapse kasvamist.

Visioon

Sipsik on sisukiillase arengukeskkonnaga lasteaed, kuhu laps tahab tulla, sest ta tunneb
ennast siin hasti, kuhu vanem tahab oma lapse tuua, sest ta usaldab meid ja kus to6taja tahab
tootada, sest tema panust hinnatakse.


http://sipsik.kadrina.ee/

Pohiviirtused

PShivédrtused on sdnastatud supervisioonikoolitusel meeskonnatoona, kujundavad lasteaia
kultuuri ja mojutavad lasteaia strateegia elluviimist.

S — sobralikkus

I — innovaatilisus

P — positiivsus, paindlikkus

S — suhtlemine

I — isikupérasus

K — koost6o

Uldeesmirgid ja pohimotted nende taitmiseks

Lasteaia tookeskkond on positiivne ja tookorraldus toetab lapse individuaalset arengut.
Laste arengut toetavad kvalifitseeritud, motiveeritud ja koostdole orienteeritud todtajad.
Lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut soodustab kodu ja lasteaia usaldusel pdhinev
koostdo

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige.

Keskkonna ressursse hoidev kaasaegse ja turvalise Opi- ja tookeskkonna loomine
Ressursside 6konoomne kasutamine

Labi regulaarse duesoppe rakendamise oskab laps mérgata muutusi looduses ja opib tundma
ning hoolivalt ja heaperemehelikult kdituma timbritsevas keskkonnas.

Toimiv tugisiisteem tagab erivajadusega lapse arengu individuaalse toetamise eririihma voi
tavariihma tingimustes.

Haridusrobotite ja digivahendite kasutamine dppe- ja kasvatustegevustes tagab laste huvi
plsimise teadmiste ja oskuste omandamisel.

Aktiivoppemeetodite mitmekesine rakendamine: laste riihmatodd, Suesdpe, avastus- ja
uurimusdpe jms. Oppeprotsessi terviklikkus ja integreeritus, paindlikkus.

Loome lapsele arengut soodustava kasvukeskkonna, tagame turvatunde ja eduelamused
Lapsel on selge ettekujutus tervislikust eluviisist ja tervislikust toitumisest.

Lasteaias on ohutu keskkond dues, toas, liikluses (dppekiikudel ja viljasditudel).

Personal ja tookorraldus

Huljal
Opetaja 4,0
Abidpetaja (assistendi lilesannetes) 2,0
Abidpetaja (Opetaja abi iilesannetes) 3,0
hoiuriihma lapsehoidja 2,0
muusikadpetaja 0,4
litkumisdpetaja 0,25
majahoidja 0,5
koristaja/ hoiuriihma abi 0,75/0,25
majandusjuhataja/juhiabi 1,0

Kadrinas
Opetaja 18,0
abidpetaja (assistendi iilesannetes) 6,0
muusikadpetaja 1,0
litkumisdpetaja 1,0
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tervisedendusdpetaja/ ujumisdpetaja 1,0
eripedagoog 3,0
logopeed 0,5
Abidpetaja (Opetaja abi iilesannetes) 9

majandusjuhataja/juhiabi 1,0
tugiisik 2,0
majandustdotaja/ asendusOpetaja abi 1,0
koristaja 1,0
remonditddline 0,5
majahoidja 1,0
Oppejuht 1,0
direktor 1,0




Tegevuskava 2025-2026 oppeaastaks

Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia tookeskkond on positiivne ja tookorraldus toetab lapse individuaalset arengut.

Uue arengukava
koostamine okt-

Tegevus Tiahtaeg Vastutaja
Uue arengukava koostamine, Aasta jooksul Juhtkond
rakendamine, kava tditmise slisteemne kokkuvotete
jélgimine, analiilis, kokkuvdtete tegemine ja
tegemine ja huvigruppidele tagasiside huvigruppidele
andmine tagasiside andmine

—august 2025.

e uute tOOtajate tuleohutusalane
instrueerimine enne nende toole
asumisel

dets 2025
Oppeaasta tegevuskava koostamine, Koostamine Juhtkond, dppendukogu
tditmine, analiilisimine september 2025, Arendusmeeskond
tditmine aasta Tervisemeeskond
jooksul,
anallilisimine
august 2026
Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine | Pidev Direktor
Pohimaéérus, kodukord,
Riskianaliiiisi tdiendamine. Tookeskkonnavolinik,
Psiihhosotsiaalse keskkonna analiiiis, tookeskkonnaspetsialist,
kiusamise ennetamise ja esmane direktor
reageerimine kiusamisele juhend
Meeskonnatdod arendamine Pidev Juhtkond
Asutuse hea maine jirjepidev Pidev Juhtkond
kujundamine:
e pedagoogide to6kogemuse
tutvustamine
lasteaias, piirkonnas ja maakonnas;
e avatud siindmuste korraldamine;
e mirkimisviirsete lasteaia tegevuste
kajastamine ja tutvustamine meedias
Tuleohutuse tagamise tegevuste Juhtkond
korraldamine ja dokumentatsiooni
koostamine:
e cvakuatsiooni ja tulekahju korral September/
tegutsemise Oppus; oktoober
e enesekontrolli tuleohutusaruande
koostamine ja padsteametile Marts
esitamine;
Pidev




Riskianaliiiis: Juhtkond
e psiihho-sotsiaalse tookeskkonna Pidev Tookeskkonna

ohutegurite viljaselgitamine ja nende volinik

mdju hindamine todtajate tervise

aspektist;
e lasteaia Oppe- ja miangukeskkonna

iilevaatamine vdimalike riskiallikate ja

ohtude viljaselgitamiseks ning nende

mdju hindamine laste tervise aspektist;
e kriisikditumise plaani uuendamine
Sisehindamise korraldamine ja Pidev Juhtkond
dokumenteerimine, siisteemsuse tagamine
Sisehindamise aruande 2022-2025 August-september | Juhtkond
kinnitamine 2025
Tervisealane sisehindamine (eelmise August 2025 TELi meeskond
Oppeaasta tegevuskava analiiiis)
Eesti Lasteaedade Internetipdhise Aasta jooksul Direktor
infosiisteemi kasutamise/tditmise kord Oppejuht
(ELIIS)
Psiihhosotsiaalse tookeskkonna hindamise Mairts-mai 2026 Tookeskkonna-
13bi viimine volinik
Mudilaskogu Okt 2025-mai 2026 | Direktor

Personalijuhtimine
Laste arengut toetavad kvalifitseeritud, motiveeritud ja koostdole orienteeritud todtajad.

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Ametikohtade vajaduse hindamine, Aasta jooksul Direktor
tookorralduse tdpsustamine, t66jou
optimaalne rakendamine;
Eneseanaliiiisil pohinevad arenguvestlused | Aasta jooksul Direktor
Opetajatega ja teenindava personaliga ning Oppejuht
vestluse tulemuste rakendamine
parendustegevuses ja lasteaia arendamisel
HTM ja Maanteeameti poolt pakutavatel Aasta jooksul Direktor
koolitustel osalemine Oppejuht
Kogu personalile meeskonnakoolituste Aasta jooksul Direktor
korraldamine koostddoskuste Oppejuht
parendamiseks ja meeskonnatunde
hoidmiseks
Tervist edendavate lasteaedade vorgustiku Tervisedendusop
koolitustel osalemine
Opetajate todalased enesetdiendamised, Aasta jooksul Direktor
seminaridel koolitustel osalemised Oppejuht
Seadusega ettendhtud koolituste Aasta jooksul Direktor
korraldamine personalile (tuleohutus, Majandusjuhataja
hiigieenikoolitus, esmaabi)
Personali rahulolu viljaselgitamine ja Kevad 2026 Juhtkond

analuis




Tootajate markamine ja tunnustamine nii | Aasta jooksul Juhtkond
igapédevat0os kui ka lasteaia arendamisel
Tootajate kaasamine arendustegevusse 14bi | Aasta jooksul Juhtkond
erinevate toorithmade t66
Opetajate ja dpetaja abide motiveerimiseks | Aasta jooksul Juhtkond
koolitusdppekéikude korraldamine
teistesse lasteaedadesse
Opetajate pieva tihistamine Oktoober-november | Direktor
Arendustodriihm

Uleriigilisel konkursil ,,Eestimaa tunnustab | Mérts-aprill Direktor
ja tdnab“ osalemine 2026 Oppejuht
Tootajate tunnustamine, todjuubelite Oktoober 2025 Direktor
tahistamine tdnukirjadega Detsember 2025 Oppejuht
Kogemuste vahetamine nii oma maja kui Aasta jooksul Direktor
ka teiste lasteasutuste kolleegidega Oppejuht
Koolitustel saadud teadmiste ja praktiliste | Aasta jooksul Oppejuht
kogemuste jagamine Opetajalt Opetajale.
Opiringid projektdpe-koostdds Vosu Aasta jooksul Oppejuht, direktor,
lasteaedadega, kdnearengumingud Opetajad
hommikuringis, robootika, duesdpe

Koosto6 huvigruppidega

Lasteaed on kogukonna aktiivne liige.
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Osalemine piirkonna, maakonna ja Aasta jooksul Oppejuht
vabariiklikel laste iiritustel Opetajad
Lihikonnas asuvate asutuste voimaluste Aasta jooksul Oppejuht
kasutamine (Kadrina sport, rahvamaja, Opetajad
raamatukogu, Kadrina Kunstidekool,
huvikeskus jne.)
Teatrietendused Kadrinas ja Huljal Oppejuht
Ettelugemispdev Kadrina ja Hulja Oppejuht
raamatukogudes
Koostoo teiste lasteaedade ja koolidega, Aasta jooksul Direktor
mille raames korraldatakse projekte, Oppejuht
koolitusi, kogemusoppe pidevi ja iihiseid Opetajad
ettevotmisi lastele ja tdiskasvanutele:
koostoovorgustik ,,Uheskoos
teadlikumaks*
Koost6o Kadrina Keskkooliga: Direktor
koolieelikute kooliga tutvumiseks Oppejuht
voimaluste loomine Liikumisopetaja

Aprill-mai Tervisedendusdp

Osalemine ohutusoppe projektis ,, Tulest September- Oppejuht
targem* oktoober
Huviringide tegevuse korraldamine Stigis Juhtkond




Lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine Aasta jooksul Direktor
lasteaia aktiivsesse Oppe-, kasvatus- ning Hoolekogu
arendustegevusse Opetajad
Kodukorra, veebilehe ja lasteaia September Direktor
tutvustamine uutele lapsevanematele Juuni Oppejuht
Opetajad
Lastevanemate koosolekute korraldamine | September Opetajad
Lastevanemate koolitamine (iiks koolitus Aasta jooksul Direktor
Oppeaastas) Hoolekogu
Lapsevanematega peetavate Sept.-aprill Opetajad
arenguvestluste korraldamine 2026
Perepidude korraldamine Pidev Opetajad
Hoolekogu litkkmete tegevuse kohta September Direktor
aruandmine lastevanemate koosolekutel Hoolekogu
Lapsevanemate ja personali kaasamine Aasta jooksul Juhtkond
terviseedendusse Opetajad
TervisedendusOp
Varajase mérkamise ja sekkumise mudeli | Pidev Oppejuht
rakendamine
Koosolekutel, arenguvestlustel ja Pidev Direktor
lapsevanematega iihistiritustel osalemise Oppejuht
analiiiis Opetajad

Ressursside juhtimine
Keskkonna ressursse hoidev kaasaegse ja turvalise Opi- ja tookeskkonna loomine,
ressursside konoomne kasutamine.

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Stigisene perepéev - Stigislaat September 2025 Tervisemeeskond
Projektide kaudu lisaraha leidmine Aasta jooksul Direktor
erinevateks koolitusteks, laste Oppejuht
oppekaikudeks, dppevahenditeks ja Arendusmeeskond
kogemusoppeks. Rahvusvahelise koostoo
edendamine. (Erasmus. Haridus- ja
Noorteameti, Hitsa, KIK, KULKA jt)
Liivakastides liiva vahetamine Mai Majandusjuhataja
Multsi uuendamine minguvéljakutel Sept-okt Majandusjuhataja
Metoodiliste vahendite uuendamine ja Pidev Opetajad
tdiendamine Juhtkond
Riihmadesse ajakohaste dppevahendite Aasta jooksul Opetajad
ning minguasjade soetamine Oppejuht
Vee- ja elektrikasutuse pidev kontroll ning | Aasta jooksul Direktor
sellekohane tagasiside personalile Majandusjuhataja
Lasteaia timbruse korrastamine Stigis Opetajad

Kevad Majandusjuhataja




Oppe- ja kasvatusprotsess

Labi regulaarse duesoppe rakendamise oskab laps mérgata muutusi looduses ja opib tundma

ning hoolivalt ja heaperemehelikult kdituma timbritsevas keskkonnas.

Toimiv tugisiisteem tagab erivajadusega lapse arengu individuaalse toetamise eririihma voi

tavariihma tingimustes.

Tunnetustoa aktiivne kasutamine ka dppe- kasvatustegevuste ldbiviimiseks, annab ruumi
ressurssi ja pakub viikestes alariihmades toGtamise voimalusi.
Haridusrobotite ja nutikate vahendite kasutamine Oppe- ja kasvatustegevustes tagab laste

huvi plisimise teadmiste ja oskuste omandamisel.

Aktiivoppemeetodite mitmekesine rakendamine: laste riihmat6dd, duesdpe, avastus- ja
uurimusdpe jms. Oppeprotsessi terviklikkus ja integreeritus, paindlikkus.

Tegevus Tihtaeg Vastutaja
Keskkonnahoidliku suhtumise kujundamine Pidev Oppejuht
taaskasutatavate ja looduslike materjalide Opetajad
kasutamise kaudu;
Haridusprogrammiga ,,Roheline kool liitumine Sept 2025 Oppejuht
Stigis- ja kevadmatkad September Liikumisdpetaja
2025 Tervisedendusop
Aprill-mai
2026
Tervise ja litkumisharjumuste kujundamine. Aasta jooksul | Oppejuht
Liikumistundide tunniplaani muutmise jatkuv Opetajad
rakendamine (paaristunnid vanematele rithmadele,
alates 5 eluaastast, voimlaus kasutada
litkumistundideks spordisaali, terviseradasid,
rattapidevade planeerimine.
Ka nooremate laste liitkumistegevused dues.
Lillede ja muude dueala kaunistavate taimede Kevad Oppejuht
ettekasvatamine Majandusjuhataja
Opetajad
Maakonna voimaluste kasutamine erinevate Aasta jooksul | Oppejuht
dppekiikude libiviimisel Opetajad
Laste arengut toetavate mitmekesiste Aasta jooksul | Oppejuht
Oppimisvoimaluste rakendamine Opetajad
Ujumise algdpetus - 5-7 aastastele lastele Okt 2025 — Tervisedendusop
apr 2026
IT-vdimaluste rakendamine dppe- ja kasvatustdds | Aasta jooksul | Oppejuht
(hariduslikud robotid, projektor, tahvelarvutid jne) Opetajad
Erivajadustega lastele individuaalse Oktoober Oppejuht
arenduskava koostamine 2025 Opetajad
To6 andekate lastega: Pidev Oppejuht
konkurssideks ja niditusteks valmistumine Opetajad
maakondlikel ja tleriigilistel konkurssidel
osalemine
Erinevatel IT teemalistel siindmustel osalemine Aasta jooksul | Oppejuht
Kevad-miirts | Opetajad

10




Laste koolivalmiduse hindamine ja Kevad 2025 Oppejuht
koolivalmiduskaartide viljastamine Opetajad
Lapsevanemale iiks kord aastas Kevad 2025 Oppejuht
arenguvestlusel tagasiside andmine Opetajad
Arenguvestluste ldbiviimise juhend Detsember Juhtkond
2025
Tugististeemide korraldamine AEV lastele — Aasta jooksul | Oppejuht
logopeedi tugi, eripedagoogi tugi, koost6o Eripedagoogid
Rajaleidja keskusega ja lastevanematega
Oppekava uuendamine ja rakendamise analiiiis ja Aasta jooksul | Oppejuht
oppekava vastavusse viimine uuendatud riikliku Opetajad
Oppekavaga
Oppekava toetavate projektide kirjutamine Aasta jooksul | Direktor
Oppejuht
Opetajad
Oppe- ja kasvatustdo kohta aasta kokkuvdtte Juuni Oppejuht
tegemine Opetajad
Kasutatavate Oppemeetodite ja nende Juuni Oppejuht
tulemuslikkuse analiiiis Opetajad
Individuaalse t60 kajastamine lastega; Aasta jooksul | Opetajad
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Terviseedendus

Lapsel on selge ettekujutus tervislikust eluviisist, ta teab ning rakendab ellu tervisliku
eluviisi votteid. Lasteaias on ohutu keskkond Oues, toas, liikluses. Lasteaia toidud on
tervislikud ja mitmekesised.

Tegevus Téahtaeg Vastutaja

Riskianaliiiisi juhendi jargimine ja Aasta jooksul Direktor

riskianaliilisi tegevuskava tditmine Opetajad
Tervisedendusop

Tervist edendavate lasteaedade vOrgustiku to6s | Aasta jooksul Direktor

osalemine, tervist edendavate stindmuste Oppejuht

libiviimine Opetajad
Tervisedendusop

Liikumisreziimi jargimine: Pidev Direktor

e liikumistegevused saalis ja dues; (:)ppejuht

e igapdevased viibimised dues; Opetajad

e liikumisminutid ja -pausid dppetegevuste Litkumisdpetaja

ajal; Tervisedendusdpja

e matkad

Aktiivne puhkamine Aasta jooksul Direktor

sportlike tervendavate iirituste korraldamine: Oppejuht

sportlikud peod ja ettevotmised (jalgrattamatkad, Opetajad

sulgpallitreeningud, kdnniring, ujula ja jousaali Tervisedendusdpa

kasutamine jms)

Laste karastamine: Pidev Direktor

e Jues viibimine; Oppejuht

e tuulutamisreziimi jargimine; Opetajad

e laste optimaalne riietumine; Tervisedendusop

o lastele hiigieeniteadmiste Opetamine ja

tervisliku eluviisi pohimotete kasutamine;

e yjumise algdpetus 5-7a

Koostdo tervist edendavate lasteaedadega ja Aasta jooksul Direktor

osalemine vastavates lihisprojektides Oppejuht
Opetajad
Tervisedendusop

Lapsevanemate teavitamine lasteaias Aasta jooksul Direktor

tehtavast terviseedendusest Oppejuht
Opetajad
Tervisedendusop

Tervist edendavad siindmused to6tajatele, Aasta jooksul Tervisemeeskond

lastele, lastevanematele

Téahelepanu podramine laste: Pidev Direktor

e ohutusele; Oppejuht

e tervislikule toitlustamisele; Opetajad

o liikumisaktiivsusele Tervisedendusop

Tervisemeeskonna tegevuskava koostamine August Tervisemeeskond
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Oppeaasta terviseiirituste ajakava koostamine August Tervisemeeskond
Laste toitlustamise jélgimine ja analiilisimine Pidev Tervisemeeskond
Opetajad
Abidpetaja

KUU KADRINA HULJA

Sept Rattapdevad Soidavad iga pdev

Sept. Matkad(rithmade soovil) Matkad (rithmade soovil)

Sept. Maastikujooks terviserajal,
Kadrina laululaval jne.

Okt.-apr. 5.-7.a ujumine 5-7 a ujumine

Jaan Suusatamine, suusapdev Suusatamine, suusapiev

Veebr. Vastlapdev Vastlapdev

Apr. Stidamekuu Stidamekuu

Apr. Koolieelikud Spordihoones Koolieelikud Spordihoones Kadrina
Kadrina Karudega Karudega

Apr. Niidisujumine Néidisujumine

Apr.- mai Rattapdevad Soidavad iga piev

Mai Rattamatk (koolieelikud)

Mai Matkad/orienteerumised Kadrinas | Matkad/orienteerumised Huljal

Mai Veeohutus koolitus (koolieelikud) | Veeohutus koolitus (koolieelikud)

Juuni Sipsiku siinnipdev
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I poolaasta iiritused

AEG SUNDMUS KOHT VASTUTAJAD
01.sept. kell 11.00 Tarkusepéeva téhistamine Kadrina, Toorithmad
Hulja Direktor
12. sept. Vanavanemate piev Kadrina, Hulja | Rithmadpetajad
13.sept kell 10.00 Sipsiku siigislaat Kadrina Opetajad
Juhtkond
15-30. sept Stigismatkad. Kadrina Rithmadpetajad
Tervisedendus
11. sept Matk Palmses Hulja-Nublud/ | Liikumisodpetaja
Klaabud Rithmadpetajad
23. ja 24. sept. Maastikujooks terviserajal/ Kadrina Liikumisdpetaja
laululaval Rithmadpetajad
6. okt kell 10.00 Koolitus: ,, Tulest targem* Kadrina Oppejuht
7. okt kell 10.00 Hulja Rithmadpetajad
sept Ratta ohutuspiev Kadrina Liikumisdpetaja,
Rattapdevad Urve
29. sept. Mihklilaat Hulja Rithmadpetajad
1.okt kell 10.00 Muusikapédev Kadrina/ Hulja | Terje, Evely,
juhtkond
2.0kt kell 9.30 Teater lastele: ,,Pédikesekiir opib | Kadrina Oppejuht
kell 10.30 nigema loodust™ Hulja
06. okt . Opetajate piev Kadrina, Hulja | Arendusriihm,
juhtkond
13 -30 okt. Stigisnditus (siigis kunstis) Kadrina Rithmadpetajad
Oppejuht
15. okt. Leivapéev Kadrina Rithmadpetajad
20. okt Ettelugemise pdev Kadrina/ Kadrina Rithmadpetajad
Hulja raamatukogus Hulja
Okt.- aprill Ujumine: Péiksekiir, Toruke, Kadrina Urve, riihmadpetajad
Siilike, Mommik, Péialpoiss,
Nublu, Klaabu
3.-7. nov. Isadepéeva tdhistamine Kadrina Liitkumisopetaja,
nov. Isadepéev Hulja muusikadpetaja,
rithmadpetajad
... NOV. Mardipdev/ Kadripdev Kadrina Rithmadpetajad
25.nov Kadrikarneval Hulja Riihmadpetajad,
nuusikadpetaja
01.dets. Esimene advent. Kadrina Muusikadpetaja,
Advendihommik Kadrina juhtkond
kirikus Hulja Rithmadpetajad
Joulukuu avamine duepiknikuga
08.dets. Teine advent. Jouluetendus Kadrina Muusikadpetaja,
juhtkond
Rithmadpetajad
16.dets. Kolmas advent. Kadrina Rithmadpetajad
Joulukohvik Hulja Rithmadpetajad
12.-18. dets. Joulupeod Kadrina Too6riihm
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17.dets. Jouluvana kiilastab Hulja riihmi | Hulja Terje,
rithmadpetajad
Personali joulupidu Kadrina, Hulja | Juhtkond,
arendusmeeskond
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KADRINA HUVIRINGID 2025/26

Esmaspiev Teisipidev Kolmapaev Neljapiev Reede

Koolieelikute Lauluring Jalgpall Tantsuring

Robootika (Esteetika -ja
Tantsukool)

15.45 15.00 14.45 15.00

Toruke Péiksekiir Péiksekiir Péaiksekiir

+ Siilike KE Toruke Toruke Toruke

Péiksekiir Poialpoiss Poialpoiss Poialpoiss

Uks nadal iihes, teine nidal Mommik

teises rithmas

Spordiring 15.30 15.15 15.30
(Spordihoones) Mommik Mommik Lotte
16.30 Tahetdps Tahetdps Siilike
Kroll Kroll Tahetédps
Siilike Kroll
Siilike

HULJA HUVIRINGID 2025/26

Esmaspiev Teisipdev Kolmapiev Neljapiev Reede
Seppsi Koolieelikute Tantsuring
spordiring Robootika 9.00
15.45 15.45
16.20
Spordiring
15.30
16.00
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Aasta teema 2025-2026

Keskkonnahoiu ja saistliku tarbimise motteviisi arendamine

Roheline mote igas pdevas — koos opime ja hoiame head.
Hoolime loodusest siidamega — vdikesed teod viivad suurte tegudeni!

Rahvusvaheline Rohelise kooli programm pakub terviklikku ldhenemist, mis seob kokku
Oppeasutuste igapdevase tegevuse, juhtimise, Oppetdd ning kogukondliku mdju.

PROGRAMMI METOODIKA — seitsmeastmeline tegutsemisjuhis ja
keskkonnateemade fookusesse seadmine — vOimaldab tuua keskkonnateadlikkuse
loomulikul moel lasteaiakultuuri osaks.

PROGRAMMIS OSALEDES SAAME — oppematerjalid ja koolitused ning
inspiratsiooni ja vorgustiku kogemusi, et muuta keskkonnaharidus loomulikuks osaks igast

lasteaiapdevast.

Programmis osaledes on vdimalik taotleda keskkonnamérgist Roheline lipp.

:A*“'“&

Roheline hool
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