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HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 

Tõnismäe 18, Hulja         28.01.2026 nr 2 

Koosolek algas kell 17.30, lõppes kell 19:30 

Koosolekut juhatas: Anu Faelmann-Klaus  

Protokollis: Ellu Tapp 

Koosolekust võtsid osa: lasteaia direktor, õppejuht, õpetajate esindajad, lapsevanemad rühmade 

esindajatena ja valla esindajad (vt Lisa 1). 

 

PÄEVAKORD:  

1. Ringkäik Hulja majas 

2. Külaliste sõnavõtt 

3. Eelarve 2026 

4. Arengukava 2026-2029 

• Ideede kogumine arengueesmärkide ja fookusteemade jaoks 

• Planeeritud tegevused uueks arengukava perioodiks 

5. Muud küsimused  

 

1. Ringkäik Hulja majas 

Direktor tervitab kohaletulnuid ja kutsub ringkäigule. Tutvutakse remonditud majapoole avatud 

mängukeskustega, keldriga. 

 

2. Külaliste sõnavõtt 

Direktor annab sõna külalistele vallavalitsusest.  

Hoolekogule tutvustavad ennast Siim Umerov, Marko Teiva ja Renno Laaniste. 

 

3. Eelarve 2026 

Direktor tutvustab 2026. aasta eelarvet. (Vt Lisa 2). 

Arutelu valla esindajatega lasteaia kohatasu tõusu kohta. Marko Teiva kinnitab, et enne esimest 

septembrit tõusu ei tule; tõus ei oleks mitmekordne, vaid tõus oleks 5-10 euro võrra. Hoolekogus 

leitakse, et kohatasu tõus oleks mõistlik. 

Kuulanud ära direktori selgitused esmaspäevaste sööjate arvu kõikumisest tuleneva lisakulu kohta 

lasteaia köögile, otsustas hoolekogu ühehäälselt teha direktorile ettepaneku muuta toidule 

registreerimise korda. Alates 1. veebruarist kinnitatakse esmaspäevane sööjate arv eelneva reede 

kell 13.00. Pärast nimetatud tähtaega esmaspäevase toitlustamise tühistamisel kannab sellega 

seotud kulu lapsevanem. 



 

 

4. Arengukava 2026-2029  

Direktor juhatab sisse arengukava teema: eelmine arengukava lõppes 2025. Tutvustab SWOT-

analüüsi uue arengukava koostamise kohta aastateks 2026-2029. (Vt Lisa 3). 

• Ideede kogumine hoolekogu liikmetelt arengueesmärkide ja fookusteemade jaoks: 

Mentorsüsteemi loomine fookuseks.  

Ruumipuudust lahendada kolimissüsteemiga – lapsed liiguvad eakohaselt sisustatud 

rühma (versus ühe ruumi sisustuse pidev uuendamine ja muutmine).  

Jätkub tugev koostöö lasteaia ja kooli vahel, et aidata koolieelikutel kooli siirduda.  

Direktor teeb üleskutse saata meilile ettepanekuid ka hiljem, kui neid tuleb endal või 

rühmast. 

Arenguvestluste teema: kuidas hoida kokku mittehuvitatud lapsevanemate ja õpetajate 

aega, aga soovijatele pakkuda ka sügisesse arenguvestlust (pidada nõnda arenguvestlusi 

seda soovivate peredega 2 korda aastas). 

• Planeeritud tegevused uueks arengukava perioodiks. (Vt Lisa 4). 

 

5. Muud küsimused 

K: Kuidas on parkimistingimused nüüd suure lumega? 

V: Lähenetakse loovalt: pargitakse majade ette, tervisekeskuse juurde jne. Praegu saadakse 

hakkama. Praegu on sildid ainult selle kohta, et autot ei jäetaks käima.  

K: Kas seda ei ole, et töötajad pargivad „magusamad“ kohad kinni? 

V: Ikka tuletame töötajatele meelde, et pargiksid ikka pigem servadesse. 

 

Suvise töökorralduse tutvustamine. (Vt Lisa 5). 

 

K: Kas tohib tuua natuke haiget last lasteaeda? 

V: Kodukord näeb ette, et lasteaeda tulevad terved lapsed. Igas rühmas tehakse omad 

kokkulepped, kas nt järelköha on okei. 

Arutelu ja kogemuslood. 

 

Hoolekogu tegutsemise korra teemaline arutelu. 

 

Toidupanka toiduainete kogumine. Tuuakse sissepääsude juurde toidukastid koos juhenditega. 

Lisaks tutvustatakse Toidupanga avatud uste päeva. (Vt Lisa 6).  

 

Hiirekeste lapsevanemad tahaksid rääkida laadapäevast: ei sobi kõigile, kuna jääb 

vanavanematepäevaga samale nädalavahetusele. Arutelu mihklipäeva laada teemal, soov teha 

koos vallaga.  

Tehakse ettepanek liituda Hulja mihklilaadaga ka Kadrina lapsevanematel. 

 

Teadaanne, et see õppeaasta praegusel direktoril viimane.  

 

Koosoleku juhataja       Protokollija  

/digitaalselt allkirjastatud/      /digitaalselt allkirjastatud/  

Anu Faelmann-Klaus       Ellu Tapp 
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