KADRINA LASTEAED SIPSIK

HOOLEKOGU 2026/2027 KOOSOLEK
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Koosolek algas kell 17.30, I6ppes kell 18.50
Koosolekut juhatas: Kairi Tamjarv

Protokollis: Gerda Remmel

Koosolekust vottis osa: lasteaia direktor Merle Ruzit$, dppejuht Kairi Tamjarv, juhiabi-majandusjuhataja
Kaidi Nukk, 3 lasteaia Opetajate esindajat, 14 lapsevanemat riihmade esindajatena ja kulalisena valla
esindaja Marko Teiva (vt Lisa 1).

PAEVAKORD:
1. Uue hoolekogu esimehe, aseesimehe ja protokollija valimine/kinnitamine.
2. 2026/2027 dppeaasta prioriteedid ja aasta teema.
3. Ruhmad 2026/2027.
4. Oppekava tutvustamine.
5. Arenguvestluste labiviimise korra tutvustamine.
6. Kadrina lasteaia kohatasu.
7. Muud kiisimused.

Koosoleku alguses tutvustas ennast kdigepealt lasteaia uus direktor Merle Ruzits, seejarel tutvustasid
ennast koik teised.

1. Hoolekogu esimehena jatkab sel Gppeaastal Marie Petrovits, aseesimehe rolli tdidab Sandra
Suviste ning protokollijaks on Gerda Remmel. Valitud isikud valiti ihehaalselt.

2. Oppejuht tutvustas aasta teemat ,Loodus on meie &petaja” (vt. Lisa 2). Oppeaasta labivaks
suunaks on looduskeskkonna vaartustamine ja kasutamine dppimise loomuliku osana. P66rame
tahelepanu sellele, et lapsel oleks kogu pdeva jooksul vGimalus margata, uurida, avastada,
katsetada ja 6ppida nii sise- kui ka Guekeskkonnas.



Selle Gppeaasta prioriteetideks on lapsed, keskkond, dpetajad ja abidpetajad, ning arengukava
koostamine. Kavas on lastele uusi ja pdnevaid tegevusi pakkuda, Gpetajatele ja abidpetajatele
uusi koolitusi organiseerida ning lasta jagada oma kogemusi teistele dpetajatele, kes koolitusel ise
ei osalenud. Direktor on vidga avatud arengukava koostamisel tegema koosté6d hoolekogu ja
lapsevanematega, et saada otsest sisendit. Direktor juhtis tdhelepanu, et Gppekavas on punkt
lasteaia ja vanema tihedast koost6dst ning ta vaga ootab, et kui lasteaias on mingid projektid ja
siindmused, siis vanemad oleksid aktiivselt kaasatud.

Jargmiseks raagiti laste arvust rihmades. Tabelis (vt. Lisa 3) on toodud laste arvud riihmades
avalduste alusel. Mdnes rithmas kaib hetkel kohal vahem lapsi, osad liituvad Oppeaasta jooksul.
Kadrina majas on lapsi nimekirjas 157, Hulja majas 52. Kokku 209 last. Kahes riihmas on kaasatud
tugiisikud (2). Direktor kiitis, et praegu on majas personaliga vaga hasti ning vdimalusel pakutakse
lastele alati vajalikku tuge tugiisiku, eripedagoogi voi logopeedi abiga. Esmased kontaktid
spetsialistide poolt tehakse alati rihmas laste vaatlusel kollektiivis tegutsedes. Kui on vajalik teha
lapsega individuaalselt t66d, teavitatakse sellest eelnevalt lapsevanemat. Vanemad vdivad alati
vajadusel ka ise tugispetsialistide poole poorduda. Lasteaias to6tab 3 eripedagoogi ja 2 logopeedi,
kes jagavad teenust 2 maja vahel. Marko Teiva kusis, kui palju on lapsi, kes vajavad erispetsialisti
tuge. Kairi Tamjarv vastas, et ca 80 last vajab logopeedi, eripedagoogi voi mélema teenust. Marko
Teiva nentis, et sel aastal on lile aastate esimene kord, kus hoolekogul pole vaja otsustada riihma
laste arvu suurendamist. Ta kiisis ka, et kas avaldustega on jarjekord. Lasteaia juhtkond tddes, et
jarjekorda pole.

Oppejuht raakis ka alustavatest huviringidest. Kadrina majas saavad lapsed osa vétta koolieelikute
robootikast, jalgpallist, lauluringist ja tantsuringist. Hulja majas Seppsi spordiringist, koolieelikute
robootikast, tantsuringist ja spordiringist. Klaabu rilhma esindaja Sandra Suviste uuris, kas
jalgpallitrenni oleks vdimalik ka Hulja majja organiseerida? Oppejuht vastas, et huvi on liiga viike,
kuid kui lapsevanemal on vdimalik transportida, vdib lapse tuua trenni Kadrina majja. Direktor
lisas, et konkurss liikkumisdpetaja leidmiseks oli edukas ning uus kolleeg on leitud.

Direktor ja Oppejuht tutvustasid uut Oppekava. Uuendama pidi seetdttu, et muutus riiklik
oppekava ja alushariduse seadus. Kondikava on valmis, kuid vajab veel kohendust. Suureks
uuenduseks on see, et enam ei pea olema laste oskused vélja toodud kdikide vanuste kohta
eraldi. Kiill aga paneb meie lasteaed Opetajatega koosto0s otsusena need Gppekava dokumenti
lisadena, et nii lapsevanemad kui Opetajad saaksid siiski jalgida lapse oskusi vastavalt vanusele
detailsemalt. Viited tulevad Gppekava sisse ja juhatavad vastava lisani. Alushariduse riiklik
Oppekava toob valja 3-aastase lapse ja 6-7-aastase lapse lGldoskused. Vahepealne osa ei ole enam
kohustuslik. Oppekavaga said hoolekogu liikmed pdgusalt tutvuda. Hoolekogu liikmetele
saadetakse e-posti teel Gppekava ka tutvumiseks ning saab teha ettepanekuid. Marko Teiva kiisis,
mismoodi muutus paberil laste 6petamisel reaalselt muutusi kaasa toob. Kairi Tamjarv vastas, et
lapsi Opetatakse ikka samamoodi vastavalt vanusele, kuid lisandusid réhuasetused tugiteenustele
ja kaasavale haridusele. Direktor lisas, et Oppeaasta algab 1.septembril ja kestab kuni
31.augustini. Mesimummu rithma esindaja Liina Suurkivi uuris, kas ka dppetegevus kestab siis
samal perioodil? Varasemalt on Gppetegevus toimunud perioodil 15.september kuni 15.mai.
Oppejuht vihjas, et lasteaed tahab minna seda teed, et lasteaias toimuks dppetdd mingil maaral
ka koolivaheaegadel. See oleneb vaga palju laste kohalkdimisest. Praegu on ndha, et joulu- ja
aastavahetuse aeg ja suvekuud on perioodid, kus lapsi on tunduvalt vdhem lasteaias. Teised



koolivaheajad laste kohalkaimist nii vdga ei md&juta. Lasteaia juhtkond on dppet66 korraldamisel
paindlik. Seni on olnud nii, et koolivaheaegadel on lihtsam ja kergem periood. On olnud pigem
manguaeg.

Oppekava pdhipunktid:

Sisukord

Lasteasutuse liik ja eripara

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid ja pShimdtted

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

Opi- ja kasvukeskkonna kujundamise p&himdtted

Uldoskused

3-aastase lapse eeldatavad lldoskused

6-7-aastase lapse eeldatavad tldoskused

Oppevaldkondade iildeesmérgid

Lapse arengu hindamine ja toetamine

Kaasava hariduse rakendamine ja toetamine

Koostdo: koostdo vanematega; meeskonnat6o ja kolleegidevaheline koost6o

Oppekava uuendamise ja tdiendamise kord

Oppejuht ja direktor tutvustasid arenguvestluste labiviimise korda ja uut arengukaarti. Ta (tles,
et uus alushariduse seadus ei kohusta 1x aastas arenguvestlust labi viima. Lasteaia juhtkond
otsustas meie lasteaias seda siiski teha. Vastavalt vajadusele tehakse arenguvestlus sagedamini
kui 1x aastas. Tohustatud ja eritoe rihmas viiakse arenguvestlused labi vdhemalt 2x aastas
(sugisel hiljemalt 31.10 ja kevadel hiljemalt 31.05). Hoiuriihmas ja/vdi uue rithmaga liitudes
viiakse |abi perevestlused uute laste vanematega. Koolieelikute arenguvestlused viiakse labi
esimesel poolaastal hiljemalt 30.11. Aiarlihmades viiakse arenguvestlus(ed) Iabi perioodil 15.10-
31.05. Uue seaduse kohaselt tuleb dpetajal teha kirjalik kokkuvéte lapse arengust. See saab olema
nahtav ELIIS keskkonnas asjasse puutuvatele isikutele. KokkuvGte (arengukaart) on vanemale
nahtav 1 nadal enne vestlust. Sellest Oppeaastast alates on kasutusel ELIIS keskkonnas taiesti uus
arengukaardi pohi. Uus arengukaart voetakse kasutusele seet&ttu, et kogu info oleks lihes kohas
ning tervel majal Ghtmoodi.

Lapse arengu hindamiseks kasutatakse erinevaid viise: vaatlus, intervjuu, arengumangud, testid,
arengumapp. Lapse arengut hindab rithma meeskond koost6ds muusika- ja liikkumisGpetaja ning
tugimeeskonnaga. Opetaja koostab arenguvestluse kokkuvdtte, milles tuuakse vilja lapse
tugevused, edasist tdhelepanu vajavad valdkonnad ning antakse soovitusi lapse arengu
toetamiseks.

Arengukaarti sdilitatakse ELIIS keskkonnas vaid lapse lasteaias oleku perioodil. Kui laps laheb
kooli, siis kaart kooli kaasa ei ldhe.

Marko Teiva kiisis, kas oppekava ning arenguvestluste labiviimise kord on kaskkirjaga kinnitatud.
Direktor vastas, et veel ei ole ning ettepanekud on veel vaga oodatud. Ka 6ppekava suhtes on
ettepanekud vdga oodatud. Kui Oppekava on esitlusvalmis, saadame selle hoolekogule
llevaatamiseks ning ootame tagasisidet.

Marko Teiva valla esindajana kirjeldas, kuidas kujuneb lasteaia kohatasu alates 01.01.2027.a. Fakt
on, et kohatasu hinnatdus tuleb, kuid mis summas ja kujul tdpsemalt, see on veel lahtine. Vilja on
pakutud 3 varianti kohatasu hinnastamisel. Kolme pakutud variandi puhul ei ole arvestatud



riiklikku alampalka. Variantide vahel saavad kdik lapsevanemad ELIIS keskkonnas hailetada.
Kusiti, millal haaletada saab. Marko Teiva vastas, et vastata saab Uhe lapse kohta lks vanem.
Haaletusperiood vdiks kesta 10 paeva. Kisimusele, kuidas kontrollitakse, kas hdaletas lapse kohta
Uks vanem, seda vastust kohapeal ei selgunud, kuid see korraldatakse. Kohatasu tulu ldheb
jatkuvalt lasteaia eelarvesse ning kohatasu tGusust saab eelkdige kasu lasteaed. Lotte riihma
esindaja Liina Kodres uuris, mis olukord on sellega, et suvel, kui 1 kuu laps ei kai lasteaias, kas ei
voiks olla see kuu kohatasust vabastatud. Marko Teiva vastas, et kuna lasteaed ei viibi suvel
kollektiivpuhkusel ja Kadrina lasteaia lastel on terve aasta jooksul tagatud lasteaiakoht (vastavalt
suvel puhkusteperioodil Hulja voi Kadrina majas), siis kohatasust vabastust ei kohaldata.

7. Oppejuht Kairi Tamjarv juhtis tihelepanu, et kdik hoolekogu liikmed, eriti uued lilkkmed tutvuksid
hoolekogu ilesannetega.
Seejarel tanas juhtkond veelkord k&iki lapsevanemaid 12.septembril aset leidnud laadapaeval
osalemise eest. Sel aastal osales ka Hulja maja. See on meie kdigi lihine eesmark laste heaks ning
kaasatud voiks olla rohkem vanemaid. Praegu on osalemine olnud puhtalt vabatahtlik, kuid neile
vabatahtlikele on vaja motivatsiooni. Nii vanematele kui lasteaia to6tajatele. Direktor Utles, et see
on nii tore traditsioon ning et sellega voiks kindlasti jatkata. Aga tuleks teha vanemate seas
rohkem reklaami ja lleskutset osaleda, et ei vasiks dra pohitegijad, kes asja veavad. Koguda haid
motteid, kuidas kaasata. Hoolekogust tuli ka ettepanek, et lasteaia enda poolt vdiks olla eelnevalt
varasem ja tihedam teavitus, et vanemad oleksid rohkem informeeritud ja saaksid ning oskaksid
paremini planeerida ja osa votta. Teavituseks kasutada rohkem sotsiaalmeediat ning kuulutada ka
vallalehes.
Po6ialpoisi rihma esindaja Evis Lehtmaa uuris, kas |6pupidude ajad on juba paigas. Juhtkond (tles,
et on paika pandud ning kalendrisse margitud. Samuti vGiks vanematele info vélja saata. Sel aastal
on Uritused kooskdlastatud kooliga, et sindmused ei kattuks. Klaabu riihma esindaja Aune Strauss
uuris, mis sai plaanist markida lasteaia ja kooli sindmused valla Uhiskalendrisse. Marko Teiva
Utles, et selline kalender eksisteerib, kuid kilastatavus on vdga madal. Palju paremini toimib
reklaam sotsiaalmeedias. Paljud ei ole antud kalendrist teadlikudki. Samuti peab vastavalt
vanusegrupile kasutama reklaamiks erinevat kanalit (TikTok, Facebook, Instagram, SnapChat,
koduleht, Google otsing). Lasteaia juhtkond julgustas lasteaia siindmusi ikka vaatama ELIIS
keskkonnas, sest seal on kdik lasteaia siindmused olemas. Opetajate esindaja Urve Ringmets
nentis, et lasteaia siseliritusi ei ole métet panna avalikkusele lles, vaid neid, mis on mdéeldud ka
laiemale ringkonnale (nditeks kogukonnapaevaga thildatud laadap&ev septembris).
Marko Teiva kiitis, et lasteaed on aeg-ajalt korraldanud vanematega koost60s talguid lasteaia
Umbruse parendamiseks. Kas midagi sellist on plaanis ka? Direktor vastas, et jah, on plaanis.
Aastal 2027 tuleb lasteaial juubel (50a) ning juba praegu tuleks hakata motlema, mida pdnevat
selle raames ette votta voiks. Arutelu tulemusel jadi kdlama tGheks mé&tteks teha hoolekogu poolt
mingisugune etteaste. Hakkame lGheskoos mdétlema, mida ja kuidas teha.

Koosoleku juhataja Protokollija
/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Kairi Tamjarv Gerda Remmel
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2026/27 oppeaasta prioriteedid ja aasta teema

Oppeaasta teema: ,Loodus onh meie épetajas

Oppeaasta labivaks suunaks on looduskeskkonna vairtustamine ja kasutamine &ppimise loomuliku osana.
Poorame tahelepanu sellele, et lapsel oleks kogu paeva jooksul voimalus margata, uurida, avastada,
katsetada ja oppida nii sise- kui ka ouekeskkonnas.

1.LAPS - markame ja toetame oppimist kogu lapse pdeva jooksul

+ lapse individuaalsete vajaduste, huvide ja tugevuste markamine;

+ igapaevaste olukordade kasutamine éppimise ja arengu toetamiseks;

» laste kaasamine oppeprotsessi eesmarkide ja tegevuste kujundamisse.

2. KESKKOND - kujundame eakohast éppekeskkonda sise- ja dueruumis

«  Opi- ja mangualade teadlik kujundamine vastavalt laste vanusele ja vajadustele;

+ ouekeskkonna mitmekesisem kasutamine oppimiseks ja mangimiseks

3. OPETAJAD JA ABIOPETAJAD - 8pime ja areneme koos

+ Opetajate ja abiopetajate rollide ning koostoo teadlikum kujundamine;

+  kolleegilt 6ppimine (sisekoolitused), vaatlus ja heade praktikate jagamine
. ARENGUKAVA KOOSTAMINE

lasteaia arengukava koostamine koost66s kogu meeskonnaga
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Ruhmad 2026/ 2027

KADRINA MAJA
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HULJA MAJA
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Kokku: 209




